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1. Увод 
1.1. Уводна реч председника општине 
Основни циљ Стратегије социјалне заштите општине Љубовија је да се локални аспекти социјалне политике поставе у контекст реформских циљева дефинисаних Стратешким документима на националном нивоу  првенствено стратегијом развоја социјалне заштите и Стратегијом за смањење сиромаштва, која се ослања на међународне циљеве економског економског и социјалног развоја друштва. На тај начин општина Љубовија излази у сусрет стратегији развоја система социјалне заштите и преузима одговорност за процес имплементације стратешких праваца и приоритета од значаја за унапређење социјалног положаја грађана.

Израдом овог документа, уз учешће свих релевантних локалних актера, кроз стратешки и плански приступ издефинисане су мере за побољшање квалитета живота како старих, тако и младих инвалидних лица и лица каја се нађу у стању социјалне потребе, па је овај план доказ да је брига о социјалном положају грађана опредељење општине Љубовија.


У изради овог документа локалне институције и организације су кроз партнерски рад препознале размену информација и идеја као једини ефикасан метод да се искреирају најоптималнија решења. Уз учешће Сталне конференције градова и општина као и осталих партнера на пројекту, ова брига ће се унапредити. У циљу системског бављења наведеним категоријама,  образована је радна група, која ће у континуитету омогућити услове којима ће се њихов живот и рад променити трајно на боље.


Механизми и смернице постоје, кроз процес планирања препознате су постојеће снаге, идентификовани локални ресурси и стављени у функцију унапређења, активно их укључујући у креирање стратегије сопствене будућности.


Општина Љубовија са овим стратешким планом обавезује сада предложене мере и акције које ће бригу о младима учинити одрживом са годинама унапређујући их, а кроз координацију спровођења плана, подржи све учеснике у процесу, на локалном и регионалном нивоу, да се неометано посвете побољшању услова живота и рада старих, инвалидних лица, младих у стању социјалне потребе.


У име општине  Љубовија захваљујем се свима који су на било који начин учествовали у изради социјалне стратегије општине Љубовија, Министарству рада и социјалне политике, Сталној конференцији градова и општина, Центру за демократске студије, уз гаранцију да ће општина Љубовија учинити све да оно што је предвиђено документом буде спроведено и пракси.

                                                                                              ПРЕДСЕДНИК

ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА
Милован Ковачевић
2. Одлука СО Љубовија о усвајању Стратегије развоја социјалне заштите 
Република Србија

ОПШТИНА ЉУБОВИЈА

Број: 06-          /2010-01

____________2010
Љубовија

На основу члана 32. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07) и члана 41. Статута општине Љубовија,(„Службени лист општине Љубовија“ број 6/2008), Скупштина општине Љубовија на седници одржаној _________2010. Године, донела је

ОДЛУКУ

О УСВАЈАЊУ СТРАТЕШКОГ ПЛАНА РАЗВОЈА СИСТЕМА

СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА ЗА ПЕРИОД

2010-2014. ГОДИНЕ
Члан 1.
Овом Одлуком усваја се Стратешки план развоја система социјалне заштите општине Љубовија за период 2010-2014. година, према приоритетима за 2010. Годину.

Члан 2.

Средства за имплементацију Стратешког плана развоја система социјалне заштите општине Љубовија 2010-2014. година, према приоритетима наведеним у Стратешком плану за 2010. годину, одређују се у висини од најмање 1% од укупно планираног буџета за 2010. годину.

Члан 3.

Овом Одлуком омогућава се стручна ревизија Стратешког плана у периоду од наредна 3 месеца у складу са препорукама Министарства за рад и социјалну политику.

Члан 4.

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења и биће објављена у „Службеном листу општине Љубовија“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА

                                                                                                          ПРЕДСЕДНИК

Скупштине општине
                                                                                                         Раде Јовановић

Образложење

Стратешки план развоја система социјалне заштите општине Љубовија за период 2010-2014.година је израз спремности општине Љубовија да преузме мере за побољшање положаја старих лица, инвалидних лица и осталих категорија становништва која се нађу у стању социјалне потребе.


У циљу израде социјалне стратегије образована је радна група која је у процесу израде докумената сарађивала са релевантним институцијама, невладиним организацијама итд. Општина Љубовија је укључена у пројекат социјалне инклузије који је спроведен од стране Министарства рада и социјалне политике, Сталне конференције градова и општина и Центра за либерално демократске студије који су кроз видове обуке, радну групу оспособили за препознавање потреба средине. Истовремено, Пројектом су обухваћене и суседне општине, како би се исти реализовали у сарадњи, комплементарно. За општину Љубовија, сагледавајући капацитете и анализирајући потребе у току израде Стратешког плана, дефинисани су приоритети дневни боравак за стара лица и дневни боравак за лица са инвалидитетом.


Због што ефикасније и ефективније реализације овог плана неопходно је да сарађују сви представници релевантних институција, невладиних и других организација, значајних актера друштвеног живота наше заједнице као и самих корисника.



Истовремено, ова широка сарадња нам гарантује да су идентификовани стварни релевантни проблеми како старих тако и младих, затим инвалидних лица и лица у стању социјалне потребе, а овај документ ће у наредном периоду од 2010. до 2014.године ефикасно допринети побољшању положаја наведених категорија становника.


Овај документ обавезује општину Љубовија да свим расположивим средствима помаже реализацију дефинисаних мера и да у реализацију укључи све релевантне актере из локалних заједница, као и да сарађује са републичким органима који се баве питањима свих категорија и иностраним фондовима на реализацији овог плана.


Из напред наведеног предлаже се Скупштини општине Љубовија да размотри напред наведено и донесе Одлуку као у материјалу.

                                       Радна група за

                                         социјалну инклузију
                                               - Радмила Тријић, начелник Општинске управе

                                               - др Зоран Николић, помоћник председника општине

                                               - Драгољуб Јаковљевић, члан Општинског већа

                                               - Верица Милутиновић, Центар за социјални рад

                                               - Гордана Илић, Општинска управа

                                               - Радмила Перић, образовање

                                               - Роса Јаковљевић, Црвени крст

                                               - Смиљана Петровић, НВО

Резиме:


Општина Љубовија је потписник Стратегије о социјалној инклузији коју ће Министарство рада и социјалне политике реализовати у наредном периоду на подручју наше општине. Обзиром да наша општина није донела стратешки план за социјалну заштиту, то је обpазовањем радне групе и укључењем свих релевантних чинилаца одпочет рад на припремама за доношење стратегије. Полазећи од Националних стратешких докумената Стратегије за смањење сиромаштва, Стратегије развоја система социјалне заштите, Националног плана акције за децу, Стратегије за унапређење положаја особа са инвалидитетом, Националне стратегије о старењу и стварних потреба и проблема грађана, постојећих локалних планова за децу као и анкета спроведених током маја месеца 2010.године на узорку од преко 1000 грађана градског, приградског и сеоског подручја, дошло се до увида у постојеће стање социјалне заштите као и до смерница за унапређење систематизованих и повезаних циљева.


Стечена знања у области стратешких планирања омогућила су нам да квалитетно израдимо план општине Љубовија који обезбеђује квалитетно планирање, не само у области социјалне заштите, већ и у другим областима друштвеног живота које непосредно или посредно утичу на квалитет живота у заједници.


Стратегија дефинише визију и мисију на следећи начин:
Визија - Општина Љубовија ће, уз подстицање активног учешћа свих релевантних институција, грађана и корисника социјалне заштите, до 2015. године успоставити ефикаснију социјалну заштиту у природном окружењу, изаћи у сусрет социјалним потребама и обезбедити достојанствен живот корисника коришћењем постојећих и развојем нових ресурса уз сарадњу јавног, пословног и цивилног сектора.
Мисија – Општина Љубовија ће у циљу ефикасније социјалне заштите грађана:

· изграђивати и јачати партнество јавног, пословног и цивилног сектора,

· развијати мрежу ефикасних и одрживих услуга социјалне заштите у природном    окружењу,

· унапређивати људске и финансијске капацитете како би обезбедили ефикасну и адекватну социјалну заштиту својих грађана,

· континуирано обезбедити организационе и техничке услове за квалитетније пружање услуга  корисницима социјалне заштите.
3. Процес израде Стратегије обухвата следеће активности:
1. Израда и континуриана ревизија Стратешког плана за социјалну заштиту која

подразумева следеће активности:

1.1. Успостављање и редовно ажурирање квалитативне и квантитативне базе

података о социјалним потребама и проблемима грађана;

1.2. Идентификовање приоритетних потреба и обима потребне помоћи и подршке грађанима који се налазе у стању социјелне потребе;

1.3. Континуиирани увид у постојеће ресурсе за подмиривање социјалних потреба и изналажење решења за њихово ефикасно коришћење;

1.4. Израду годишњих акционих планова којима ће се планирати услуге и активности неопходне за задовољење приоритетних потреба грађана;

1.5. Испитивање потреба за јачањем капацитета Општинске управе, ресорних инститција и организација грађанског друштва у циљу подизања стандарда услуга предвиђених стратешким планом
2. Примена (имплементација) општинског стратешког докумената у области

социјалне заштите која, пре свега подразумева успостављање и реализацију

процеса пројектног финансирања социјалних услуга у заједници средствима општинског буџета и донаторским средствима.
3. Праћење (мониторинг) активности и процена (евалуација) остварених резултата предвиђених стратешким докуменатима усвојеним у области социјалне политике;
4. Промовисање партнерских активности између јавног, приватног и сектора

грађанског друштва, како у процесу израде, тако и у процесима имплеметације,

праћења и процене ефеката Стратешког плана за социјалну заштиту;
5. Активности усмерене ка прибављање финансијских средстава из

међународних,националних и локалних извора намењених реализацији програма и услуга дефинисаних стратешким документом;
6. Поштовање принципа транспарентности са циљем обезбеђивања неопходне

информисаности заједнице, омогућавања неопходне комуникације између актера

развоја и циљних група, подстицаја активног учешћа свих развојних сектора,

преузимања одговорности за имплементацију планираних активности и изградње

поверења заједнице у локалне институције и програме социјалне заштите.
7. И све друге активности које доприносе реализацији стратегије. Равноправно учешће представника општинске управе, Центра за социјални рад, образовнних и здравствених установа, представника Националне службе запошљавања, Црвеног крста и невладиних организација омогућило је ефикасност процеса израде Стратегије, а тимски рад успостављен током овог процеса гарантује да ће и процес његове имплементације бити на високом нивоу.
Овом приликом општина Љубовија захваљује на изузетном, волонтерском

ангажовању чланова радне групе за израду стратешког и акционих планова, као и за процес његове даље имплементацијe.
Са задовољством исказујемо захвалност, не само свим члановима радне групе, Министарству рада и социјалне политике које је препознало наше потребе, Заводу за статистику Шабац јер нам је благоврено омогућена доступност статистичким подацима, Сталној конференцији градова и општина за спроведену обуку и координаторима на пројекту који су нам пружили максималну помоћ и разумевање.
2.Контекст 
2.1. Историјска слика 
Љубовија (Азбуковица) је била насељена још у праисторији о чему сведоче налази из надгробних хумки у Лоњину и градинска насеља из Рујевца. У време Римског царства крај је припадао провинцији Далмацији, путевима је повезивао Домавију и Сингидунум.За заштиту овог и пута долином Дрине, Римљани су подигли неколико утврђења од којих су најпознатија била Ђурим, Немић, Градац и Кулина-Микуљак.

Римљани су користили и руднике у Црнчи, којима се управљало из Домавије (данашња Сребреница), а остаци насеља из тог периода пронађени су у Врхпољу, Црнчи и Узовници. У Грачаници и данас постоје темељи базилике из  4. века, а римски споменици налазе се раштркани по Азбуковици или су у Народном музеју у Шапцу.

Кроз средњи век Азбуковица је била у саставу Византије и српских држава, а све време коришћени су рудници Липник и Велики Мајдан. У званичним документима, најстарији за сада познати помен Липника је из 1319.године. На реци Љубовиђи у селу Горња Љубовиђа сачуван је средњовековни мост који је био на караванском путу према Ваљеву и Београду, познат у народу као Латинска ћуприја, у Горнјој Трешњици су остаци средњовековног Великог и Малог града, а има и неколико комплекса споменика- у Узовници, Рујевцу, Црнчи и Горњој Трешњици.У ово подручје Турци су дошли одмах после пада Смедерева, 1459.године. Због значаја  рудника Црнча овај крај је био царски хас који је по највећем селу добио назив хас Буковица, па је вероватно и због тога добио назив Азбуковица. Турци ће утврдити, ојачати и населити средњовековну тврђаву Соко град која ће бити неосвојива све до предаје 1863.године када је и порушена.Љубовија је 1860.године постала среско место, а 1871.године, указом Милана Обреновића, варошица.Међутим, већ 1896.године хировита Дрина ће Љубовију сравнити са земљом и она се од тада развија на данашњем месту, око три километра узводно и мало удаљена од Дрине.

У првом светском рату народ овог краја много је страдао у одмаздама после великих битака на Гучеву и Мачковом камену.Неколико села испод Мачковог камена дочекало је крај рата без половине мушког становништва.

У другом светском рату Азбуковчани су учествовали од 1941.године у оба покрета- четничком и партизанском, али ће због овог првог читав крај 30 година испаштати, потпуно занемариван од стране Републике, што ће појачати стално присутно исељавање становништва.
За почетак модерне здравствене заштите у Љубовији везује се 1906. година, када је декретом Краљевине Србије у Љубовији основана болница, чија зграда и данас постоји, а користи се за смештај избеглих и расељених лица са простора старе Југославије.
Ту су и школе, где у области школства имамо прву школу у Љубовији а затим и у околним селима. 

2.2. Географска слика општине Љубовије 
Општина Љубовија је брдско-планинско подручје које у дужини од 38 km од Републике Српске (општина Сребреница и Братунац) одваја река Дрина.

Љубовија је градско насеље западне Србије у Подрињу, чији је привредни, културни и административни центар и припада Мачванском округу. Захвата површину од 356,2km² и граничи се са општинама Бајина Башта, Ваљево, Осечина, Крупањ и Мали Зворник.
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Сви важнији путни правци воде кроз Љубовију магистралним путем М-19 и регионалним путним правцима R-113 и R-127. Пресеца је неколико бујичних река: Љубовиђа, Трешњица, Грачаничка река, Узовничка река и Велика река. Насеље Љубовија налази се на ушћу реке Љубовиђе у Дрину и окружено је брдима: Кик, Немић.Кршино брдо, а налази се на надморској висини од 360 метара до  1272 метара надморске висине (Бобија).


Територију општине Љубовија сачињавају 27 насеља и то: Бреловине ● Врхпоље ●Горња ●Љубовиђа ●Горња Оровица● Горња Трешњица ●Горње Кошље ●Грачаница ●Грчић ●Доња Љубовиђа ●Доња Оровица ●Дрлаче ●Дубоко ●Леовић ●Лоњин Љубовија● Оровичка ●Планина ●Поднемић ●Постење● Рујевац● Савковић ●Селанац ●Соколац● Торник● Узовница● Цапарић● Црнча● Читлук.  
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Клима у Азбуковици, на нижим надморским висинама је умерено-континентална, док је на вишим пределима супланинска. Биљни и животињски свет је разноврстан и богат. Пошто је Азбуковица брдско-планински предео у њој се налазе прелепе планине са нетакнутом природом и векиким бројем природних извора. Еколошки је здрава средина.
3. Демографски приказ

На основу података који се односе на званичне пописе становништва може се констатовати да развој становништва општине Љубовија у којој према резултатима пописа живи 17.050 становника, од којих 50.76% женског и 48.91% мушког,  бележи следеће тенденције које се огледају у продубљивању следећих демографских процеса: 
Табела 1.. Број становника,полна структура 
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· по упоредним подацима из пописа 1991. и 2002.године бележи се пад становништва на простору општине Љубовија (–1.178)
· евидентан је тренд демографског старења – просечна старост становништва у општини Љубовија је 45 година. 
· 22% укупне популације чине деца и млади до 18.година 
Упоређујуће податке о попису из 1991.године са подацима из 2002. године  може се закључити да је  тенденција опадања у броју становника у благом опадању за насељено место Љубовија, док је у сеоским подручјима број становника данас, знатно смањен у односу на број становника у селима који је по попису износио 12.864 лица. 

   
	
	


Извор:Републички завод за статистику

Табела бр.2 – Број лица на боравку и иностранству 

	Подаци пописа 
	         1991
	          2002

	Број лица на боравку у иностранству 
	          194
	          278

	  Извор података: Општине у Србији 2008, РЗС 


Посматрајући податке од пописа становника из 1991. и 2002. године приметно је да је број лица који бораве у иностранству повећан за 84 лица.                       
Табела бр.3. – Број домаћинстава, просечна величина домаћинстава, број породица, структура према броју децде, број старачких домаћинстава 

Упоређујући податке два пописа евидентно је да је дошло до:

· Пораста броја домаћинстава и смањења броја породица; 

· Просечна величина домаћинстава је смањена за 0,5%, што је последица негативног природног прираштаја у општини; 

· пораста броја становништва старог 65 и више година за 1005 тј.повећања процентуалног  учешћа  становништва  старог  65  и више године за читавих 
6,72%; 
Табела 4. – Природни прираштај на 1000 становника, умрла одојчад на 1000 живорођене деце, очекивано трајање живота 

	Подаци/попис 
	1991
	2002

	Природни прираштај на 1000 становника 
	-7.8
	-6.1

	Умрла одојчад на 1000 живорођене деце 
	21.7
	6.0

	Очекивано трајање живота живорођене деце 
	
	72.33

	* Извор података: Општине у Србији 2008., РЗС 


Табела бр.5. – Старосна структура и број 
	Подаци/попис 
	1991
	2002

	Број деце предшколског узраста 
	1353
	1150

	Удео деце предшколског узраста  %
	7.36
	6.75

	Број деце школског узраста 
	2038
	1621

	Удео деце предшколског узраста %
	12
	9.52

	Радни контигент (15 – 64)
	11836
	10838

	Удео старијих од 65 и више година a %
	10.49
	17,21

	I* Извор података: Општине у Србији 2008., РЗС


Табела  6. – Становништво према националној или етничкој припадности i 
	Подаци/попис 
	1991
	2002

	Срби 
	16702
	16702

	Роми 
	166
	166

	Остали 
	1523
	350

	* Извор података: Општине у Србији 2008., РЗС


Из ове табеле се може закључити да је дошло до драстичне промене у броју ОСТАЛИХ...односно да се иселило око 1200 лица због ратних дешавања на простору бивших Република СФРЈ, а како је општина Љубовија на самој граници са Републиком БиХ, дошло је до миграције великог броја лица која нису српске националности. 
· Незапосленост, образовна структура, здравствена заштита 
 Према подацима Националне службе за запошљавање Филијала Лозница, у Љубовији је на дан 31.03.2010.године евидентирано 2.122 лица ( 47% мушкараца и 53% жена), односно да је 14% активног становништва општине незапослено. 
Табела 7 – Становништво према активности 

	Подаци/попис 
	1991
	2002

	Активно: обавља занимање 
	9388
	6901

	Активно: не обавља занимање 
	2448
	1383

	Радни контигент 
	11836
	11347

	Лица са личним приходом 
	1099
	2700

	Издржавано становништво 
	7273
	6046

	   I* Извор података: Општине у Србији 2008., РЗС


Упоређујући податке о попису из 1991. и 2002.године са подацима  Националне службе за запошљавање у Љубовији закључно са даном 31.02.2010.године, евидентно је да се повећава број активног становништва које не обавља занимање, као и да број активног становништва које обавља занимање опада, због слабо развијене привреде и великог броја отпуштања радно способног становништва.
Табеларни приказ података о незапосленим лицима по дужини тражења посла на дан 31.03.2010.године приказан у табели бр.8 указује да 

Табела бр.8. 
	Незапосл
	до 3 месеца
	од 3 до 6 месеци


	Од 6 до 9 месеци
	Од 9 до 12 месеци
	Од 1 до 2 године
	Од 2 до 3 година
	Од 3 до 5 година
	Од 5 до 8 година
	Од 8 до 10 година
	Преко 10 година

	Укупно
	226
	151
	111
	99
	314
	261
	292
	248
	112
	308



* извор: Извештај НСЗ Филијала Љубовија
· највећи број незапослених лица који траже посао дуже од 1 до 2  година, који су у укупној популацији незапослених заступљени са 15% 

· другу по величини категорију незапослених чине лица која траже посао дуже од 10 година и која су у популацији незапослених застуљена са 14,6%

· ......

Табеларни приказ броја незапослених лица по  годинама старости на дан 31.03.2010.године:
	Године старости
	15-19 година
	20-24 године
	25-29 година
	30-34 године
	35-39 година
	40-44 године
	45-49 године
	50-54 године
	55-59 године
	60-64 године
	65 и више година

	укупно
	102
	252
	248
	248
	277
	245
	296
	249
	165
	40
	0


* Извор: Извештај НСЗ Филијала Љубовија
У оквиру приказаних података уочљиве су следеће карактеристике:

· највећи број незапослених лица који су у старосној доби од 45 до 49 година живота – 14 %, а ако се посматра старосна група од 45 – 64 године, податак да 36% незапослених који се према класификацији НСЗ третирају као лица са фактором отежане запошљивости, свакако забрињава и требало би му посветити посебну пажњу. 

· Лица од 30 – 40 година су у укупној популацији незапослених заступљена са 25%. Овако висок проценат радно способног становништа се појављује као последица  процеса приватизације и већег броја отпуштања радника
· 28% незапослених припадају категорији младих ( од 15 – 30 година) па би у циљу смањења овако високог процента незапослених младих требало деловати афирмативним мерама локалне политке запошљавања.


Табеларни приказ броја незапослених лица по степену стручне спреме:

	Степен стручне спреме
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI-1
	VI-2
	VII-1
	VII-2
	VIII

	укупно
	622
	162
	733
	496
	8
	63
	5
	33
	0
	0



У оквиру приказаних података уочљиве су следеће карактеристике:

· 25% од укупног броја незапослених лица на територији општине Љубовија је са III степеном стручне спреме,

· 27% лица који траже посао је неквалификована радна снага- 622, док је мало незапослених лица који траже посао са V,VI-2, VII-1 и VII-2.
                    ●  Лица са VIII степеном стручне спреме- звање доктор наука, не налазе се на 

                        евиденцији Националне службе у Љубовији.
Подаци о социјалој заштити на нивоу општине Љубовија:

Укупан број корисника соц.заштите у 2009.години је 1177 .
 Корисници МОПа и дечијег додатка 
	
	Породица/домаћинство 
	Број корисника 

	
	2008
	2009
	2008
	2009

	Корисници материјалног 

обезбеђења породице 
	36
	49
	126
	152

	Корисници дечијег додатка 
	573
	857
	565
	851


Број корисника МОП –а је у сталном порасту што је у складу са општом економском ситуацијом, тачније, незапосленошћу и немогућношћу радног ангажовања услед велике потражње за послом и мале потребе за радном снагом. 

Критеријуми за остваривање права на дечији додатак елиминишу децу која се школују на територији Републике Српске, као и породице где земљишни максимум прелази 1 ха обрадивог земљишта. Обзиром да смо погранично подручје као и да је земља брдскопланинска велики број ранијих кориснка је елиминисан.

Корисници туђе неге и помоћи 
	
	До 26 година 
	Од 26 година 
	Укупно 

	Корисници туђе неге и помоћи   2009.год.
	15
	97
	112

	Корисници туђе неге и помоћи   2008.год.
	15
	89
	104

	Корисници туђе неге и помоћи   2007.год
	12
	86
	98


Број корисника туђе неге и помоћи је у  порасту због повећањем броја старих болесних лица и  боље информисаности грађана о могућности коришћења наведеног права.
	Корисници установа за смештај к 
	Деца 
	Одрасли 
	Стари 
	Укупно 
	

	Корисници 2009.године
	10
	10
	17
	37
	

	Корисници 2008.године
	11
	9
	11
	31
	

	Корисници 2007.године
	12
	9
	13
	34
	


У систему социјалне заштите тежи се смањењу броја деце у установама и њихово збрињавање у хранитељске породице.Обзиром да је то процес који се одвија постепено,постоји благ тренд смањења  деце смештених у установама и њихово измештање у хранитељске породице.

Повећање броја старих у установама је последица пораста старачких домаћинстава у брдско планинским и географски тешко приступачним срединама. Млади одлазе из руралних средина и не ретко живе у незадовољавајућим материјалним и стамбеним ситуацијама и нису у могућности да преузму адекватну бригу о родитељима.На крају су принуђени за њиховим инситуционалним збрињавањем. 
Деца са сметњама у развоју смештена у домове 
	Година 
	2006
	2007
	2008
	2009

	Број деце 
	4
	3
	2
	2


За децу са сметњама у развоју је, такође, планирано измештање у адекватније окружење и враћање у породицу,тако да је то узрок смањења броја и те деце у установама. 
Деца без родитељског старања смештена у домове 

	Година 
	2006
	2007
	2008
	2009

	Број деце 
	10
	12
	11
	10


Очекујемо да ће након стицања пунолества деце која су тренутно у установама,(и не прихватају измештање из истих) изостати збрињавање деце у истим (осим у екстремним ситуацијама,на пр.поремећај понашања и сл.) и пораст деце у хранитељским породицама.

Одрасли ( инвалиди, душевно оболели) смештени у домове 
	Година 
	2006
	2007
	2008
	2009

	Број корисника 
	10
	9
	9
	10


Одрасла лица смештена у установама су особе  које немају сроднике који би о њима преузели бригу или је природа болести, таква да је угрожавајуће за живљење ( поред најбоље воље сродника) у природном окружењу.

Стара лица смештена у домове 

	Година 
	2006
	2007
	2008
	2009

	Број корисника 
	14
	13
	11
	17


Осим већ наведених разлога, очекујемо пораст старих лица смештених у установе,јер се услед нагомиланих тешкоћа,превазилазе моралне дилеме и осећања кривице и срама  (због напуштања старих) и као нужно решење одлучују се за  смештај родитеља или старих сродника у домове.Тешки услови живота на селу по питању саобраћајне повезаности све чешће мотивишу децу да се интересују за смештај  родитеља у домове. Нарочито велико интерсевоње је зими, па је тада и здравствено лечење и збрињавање повећано.

Хранитељество 

	Година 
	2006
	2007
	2008
	2009

	Број деце на хранитељству 
	4
	4
	5
	5

	Број хранитељских породица 


	-
	-
	-
	1


Број деце у хранитељским породицама је константани ,а услед потребе за измештањем из установа , може се очекивати пораст.

Број хранитељских породица је мали,тачније само једна породица, услед отпора грађана према новинама и недостатка примера добре праксе у самој средини. Иако хранитељство са једне стране омогућава зараду хранитељу, постоји скептичност према овој категорији социјалних услуга. 
Смештај у другу породицу 
	Година 
	2006
	2007
	2008
	2009

	Број одраслих и старих 
	1
	1
	1
	1

	Број породица 
	1
	1
	1
	1


Смештај у другу породицу одраслих се односи на смештај у сродничку породицу, која нема законску обавезу бриге о лицу.
Корисници једнократне помоћи 
	2009.година 
	2007. 
	2008.
	2009. 

	Деца 
	14
	26
	48

	Одрасли 
	15
	25
	52

	Стари 
	11
	19
	32


Буџетом Општине су у 2009.године у односу на претходну знатно повећана (47 %), новчана средства за проширена права,што је омогућило решавање тешкоћа и помоћ већем броју грађана. Једнократне помоћи су актуелне током целе године и то углавном за лица ромске националности, мада се све чешће обраћају и лица која су остала без посла, налазе се на дужем лечењу или су из породица са поремећеним односима, стара и незбринута лица.

Корисници услуга у заједници ( 2009.година) 
	Услуге 
	Деца 
	Одрасли 
	Стари 

	Дневни боравак 
	     -
	    -
	    -

	Помоћ у кући 
	      -
	    -
	    -

	Становање уз подршку 
	      -
	    -
	     -

	Персонална асистенција 
	      -
	    -
	     -

	Прихватилиште 
	      -
	    -
	    -

	Свратиште 
	      -
	    -
	    -

	САветовалиште 
	      -
	     -
	     -

	Друго ( навести) 
	      -
	     -
	     -


У самој средини не постоје развијене социјалне  услуге, услед изостанка материјалних средства и недостатка иницијативе носилаца активности. Ресурси постоје, као и потреба да се успостави овакав вид услуга. Помоћ у кући која је спроведена кроз пројекат јавних радова произвела је геронтодомаћице, док је велики број старих за неко време решио свој проблем, или се упознао са моделом услуга што ће омогућити прихватљивост за обе стране. 
Образовни профил становништва у општини ЉУбовија 
1. Социо – економска анализа 

Локална самоуправа је организована у складу са одредбама Закона о локалној самоуправи. Општину Љубовија чине: председник општине, Скупштина општине, Општинско веће општине Љубовија и Служба Општинске управе општине Љубовија

Скупштину општине Љубовија чини 35 одборника/ца, чије је структура приказана у графикону испод: 
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Општинско веће има 9 чланова. У оквиру својих надлежности Општинско веће општине Љубовија обавља послове социјалне заштите и сигурности својих грађана. Уз добру сарадњу са Центром за социјални рад „Љубовија“ анализиран је материјални положај и потребе свих корисника социјалне заштите. Заједничким напорима покушавају се изнаћи начини за задовољавање свих исказаних потреба.
Општинска управа 
Општинска управа је организована као служба у којој грађани непосредно и на законит начин остварују своја права, обавезе и интересе. Поред изворних послова у оквиру Општинске управе обављају се и поверени послови. У оквиру Општинске управе послови се обављају кроз одсеке: 

· одсек за општу управу и друштвене делатности

· одсек за привреду и финансије

· одсек за инспекцијске послове

Надлежности управе су бројне и обухватају многа питања од општег интереса као и интереса локалне средине. У оквиру управе остварује се контакт са свим насељеним местима јер месне канцеларије обављају и послове месне заједнице. Општинска управа има 9 месних канцеларија и 56 запослених. У оквиру Општинске управе обављају се послови решавања социјалних питања , а према Одлуци о проширеним правима Општинска управа је другостепени орган у решавању по жалбама. Општинска управа има комплетну социјалну карту становника на свом подручју, тако да по питању стручне оцене и вредновања захтева исти се упућују Центру за социјални рад. Општинска управа је у сарадњи са Центром за социјани рад иницијатор бројних активности које се односе на директно усмерену помоћ социјално угроженим категоријама. Општинска управа општине Љубовија у сарадњи са Министарством за рад и социјална питања обавља послове у вези признавања права на бенефиције по основу утрошка електричне енергије за социјално угрожена лица. Општинска управа општине Љубовија се максимално труди да захтеве социјално угрожених лица усмери надлежним службама, као и да пружи потребну правну помоћ. Од 1999. године при Општинској управи општине Љубовија од ради и Повереништво за избегла, расељена и прогнана лица из бивших Република. Повереништво обавља послове за Комесаријат за избеглице Републике Србије у смислу посредовања у  пружању правних и других врста помоћи. 

На територији општине Љубовија, пошто је то погранично подручје од 1990.године до 2000.године био је велики број избеглих лица из БиХ, као и прогнаних и расељених. У 1990. години број је прелазио 10 000 регистрованих лица. Данас је број смањен на око 200 лица којима је задњим пописом 2004.године продужен статус. Велики број лица је интегрисан у локално становништво или је одсељен у друге веће центре, ради проналажења посла и лакшег решавања стамбеног питања, Повереништво за избеглице општине Љубовија сарађује са великим бројем невладиних организација као што су INTERSOS, UNHCR,DIVAC, PRAXIS , ASB са чијим донаторство смо успели да реновирамо зграду Старе болнице у којој су били смештени избегли и прогнани, и др. Тренутно се у згради Старе болнице на смештају налази 13 избеглих, прогнаних и расељених лица, док је 7 лица ангажовано на пројекту Министарства рада и социјане политике на бризи о лицима на смештају.

У виду економске помоћи избеглим и прогнаним лицима кроз економско оснаживање породица где се успело да 5 пакета за економско оснаживање породица буду одобрени и најугроженијим породицама локалног становништва, пакета са храном за најугроженије породице избеглих и прогнаних лица, чији је пројекат у току. У сарадњи са Комесаријатом за избеглице Републике Србије и УНХЦР-а планирано је да ове године са трајним смештајем обезбедимо 2 породице избеглих лица. За остала лица која се налазе на смештају која су у већини случајева стара, незапослена, оболела лица без икаквих прихода обезбеђење неког вида помоћи од Комесаријата за избеглице која би имала карактер сталног прихода за џепарац.

Општинска јавна предузећа:
· Јавно комунално предузеће”Стандар”Љубовија чоји је оснивач Општинa  Љубовија, има 40 запослених радника и бави се пословима комуналних услуга и одржавање чистоће града.
· Јавно предузеће за градско грађевинско земљиште и путеве Љубовија бави се путевима и градским грађевинским земљиштем.
За оба јавна предузећа је карактеристично да своју надлежност усмеравају у комунално уређење и изградњу инфраструктуре, одржавање локалних и некатегорисаних путева и тиме повезаности села са градом.
Општинске установе:
Центар за социјални рад - Центар за социјални рад „Љубовија“ је основан 1976. године.

Укупан број запослених на дан 31.12.2009. године износи 6 радника распоређених на следећи начин:

· директор (психолог), 

· 1 дипломирани правник, 

· 2 социјална радника ( водитеља случаја), 

· 1 административно-финансијски радник и 

· 1техничко лице
Рад  ЦСР је организован на територијалном принципу, а обављају га 2 тима и то:  Тим за заштиту одраслих и старих лица и Тим за заштиту деце и омладине.
Средства за задовољавање основних права по Закону о социјалној заштити обезбеђена су буџетом Републике Србије, а за права у области социјалне заштите за чије је остварење надлежна општина, буџет обезбеђује општина Љубовија на основу своје Одлуке.

2. Дом здравља у Љубовији 
Дом здравља са Стационаром грађанима Љубовије пружа услуге из примарне, а добрим делом и секундарне здравствене заштите, што мало који Дом здравља у Србији може да пружи својим корисницима.

Дом здравља Љубовија организован је по службама и има их укупно шест:

1. Диспанзер опште медицине и медицине рада са хитном медицинском службом;

2. Здравствена служба за здравствену заштиту деце и жена са поливалентном патронажом;

3. Служба за медицинску дијагностику и специјалистичко-консултативну делатност;

4. Стоматолошка служба;

5. Стационар који се састоји од интерног одељења и породилишта;

6.Служба за економско-финансијске, правне, техничке и друге послове.


Дом здравља у Љубовија има 113 запослених.

Број и структура запослених у Дому здравља Љубовија који се брину о здрављу становништва са простора општине Љубовија, као и о здрављу становништва из суседних општина приказано је у табели.

Упоређујући податке о броју лекара са процењеним бројем становника Републичког завода за статистику за 2008.годину, добијамо податак да је један лекар задужен за здравстрвено стање 800,74 становника.
Запослени пружају услуге из области опште медицине, медицине рада, хитне медицинске помоћи, интерне медицине, стоматологије, гинекологије и акушерства као и бројне дијагностичке процедуре (лабораторијске, РТГ, ехосонографске идр.) Свим корисницима, којима лекарска помоћ, која се пружа у Дому здравља у Љубовији, није довољна, омогућено је ургентно упућивање у Регионалне здравствене центре, што указује на добру међуопштинску и регионалну сарадњу у пружању услуга из области здравства.

О обиму и нивоу здравствених услуга највише говори податак о пруженим услугама у 2009.години:
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Медицински прегледи - 150.000 Лабораторијскеуслуге - 117.000

Ултразвучни прегледи - 4.000 Болничко лечење - 1180

Порођаји - 80


Стара  болничка зграда је 2000. године обновљена донаторством ASBB за смештај избеглих и прогнаних лица.Реновирана зграда старе болнице има стручни кадар за потребе  у лечењу 13 избеглих и прогнаних лица, који су смештени у тој згради. Капацитет објекта је за 30 корисника.

Задатак свих запослених, као и оснивача ове установе је да се у наредном периоду одржи и унапреди квалитет рада. У том правцу помоћи ће стручно усавршавање запослених. Крајем 2010.године кадар Дома здравља биће обогаћен са још три млада лекара (2 педијатра и 1 психијатар) који долазе са специјалистичких студија.

Образовне установе: 
Предшколска установа „Полетарац“ Љубовија је установа која се бави предшколским образовањем деце и полудневном чувању деце која нису предшколског узраста. У предшколској установи „Полетарац“ Љубовија запослено је           васпитача, директор, рачуновођа, 2 кувара, 2 спремачице. Капацитет предшколске установе „Полетарац“ је       деце, а у 2010. Години предшколска установа ради са смањеним бројем деце из разлога смањеног броја деце предшколског узраста на територији општине Љубовија.
ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ У ЉУБОВИЈИ
Централна школа у Љубовији
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Назив школе:



ОШ “Петар Враголић”

Место и адреса:


Љубовија, улица Карађорђева бр. 18

Број телефона директора:

015-661-870

Број факса:



015-661-869

Е-mail:




skola_ljub@ptt.yu

Директор:



Милан Тријић

Помоћник директора:


Загорка Бојичић
Педагог:



Биљана Ђорђевић

Психолог:



Дивна Јаковљев

Шеф рачуноводства:


Радмила Перић 
Секретар:



Александра Секуловић
Увод
Годишњи програм рада О.Ш. “Петар Враголић” за школску 2009/2010. годину урађен је на основу Закона о основама система образовања и васпитања (Службени гласник број 63/03) , Закона о основној школи и осталих подзаконских аката којима се уређује област образовања и васпитања.
Школа и њена околина
Школство у Азбуковици има веома дугу традицију. Почетак организованог школства везује се за отварање прве школе, давне 1838. године. У самој варошици Љубовији, прва школа почела је са радом 1875. године.

Основна школа је данашње име добила 1958. године, а зграда у којој се данас одвија настава саграђена је 1968. године. 

Школска зграда има дванаест класичних учионица, радионицу за извођење наставе техничког образовања, фискултурну салу, библиотеку. канцеларијске просторије за директора, наставнике, рачуноводство и стручне сараднике, школско двориште и спортске терене, oпремљен информатички кабинет и мултимедијалну учионицу. Тиме су се стекли услови за савремену организацију наставе уз примену компјутерске опреме и бим –пројектора који је добијен на конкурсу Министарства просвете и спорта” Пројекат за побољшање квалитета наставе и ваннаставних активности у основној школи и гимназијама у Републици Србији”.

У оквиру школе постоји мокри чвор и котларница за централно грејање – на чврсто гориво.

Школа је опремљена најнеопходнијим наставним средствима.Посебна се пажња посветила настави биологије,физике,страних језика, као и квалитету наставе у нижим разредима. Нажалост, ученици наше школе су ускраћени за огледе из хемије због недостатка простора и наставних средстава. Може се рећи да постоје елементарни услови за одвијање васпитно – образовног рада. 

Школска зграда се налази у центру града а већина ученика до школе долази пешке, док мањи број ђака из околних села користи локални превоз.

Школа има добру сарадњу са локалном самоуправом, привредом, спортским клубовима, културним и здравственим установама. Ученици наше школе укључени су у рад КУД “Азбуковица”, као и у подмладак два кошаркашка клуба (женски и мушки) и два фудбалска клуба (Дрина и Лоњин), у карате клуб и риболовачко друштво.

Захваљујући напорима свих запослених створени су потребни услови  за  почетак школске године и оптимални услови за несметано одвијање наставе.
  Мрежа школа у општини Љубовија
ОШ “Петар Враголић” у свом саставу има пет матичних школа:

1. ОШ “Сава Вујановић Жућа” у Узовници

2. ОШ “Милан Тешић” у Врхпољу

3. ОШ “Вук Караџић” у Доњој Љубовиђи

4. ОШ “Доситеј Обрадовић” у Доњој Оровици

5. ОШ “Горња Трешњица” у Горњој Трешњици
Квалификациона структура запослених
	Врста посла
	Степен стручне спреме
	Укупан број радника

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	

	одржавање чистоће
	32
	
	
	
	
	
	
	32

	ложач – домар
	
	
	3
	1
	
	
	
	4

	секретар школе
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	шеф рачуноводства
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	књиговођа
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	благајник
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	разредна настава
	
	
	
	3
	
	26
	12
	41

	предметна настава
	
	
	
	6
	
	29
	23
	58

	библиотекар
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	школски психолог
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	педагог
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	директор школе
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	вероучитељи
	
	
	
	3
	
	1
	
	4

	УКУПНО
	32
	-
	3
	16
	
	57
	39
	147


Број ученика по одељењима
	Школа
	Разред

	
	I
	II
	III
	IV
	I-IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	V-VIII
	Укупно

	Љубовија
	71
	77
	76
	65
	289
	72
	68
	80
	78
	298
	587

	Узовница
	4
	8
	5
	4
	21
	20
	32
	27
	30
	109
	130

	Црнча
	9
	7
	11
	9
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	36

	Арсеновићи
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Селанац
	-
	2
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	Рујевац
	5
	3
	3
	2
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	13

	Постење
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Грачаница
	5
	4
	6
	3
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	18

	УКУПНО
	23
	24
	25
	20
	92
	20
	32
	27
	30
	109
	201

	Д. Љубовиђа
	7
	12
	8
	9
	36
	14
	20
	15
	20
	69
	105

	Г. Љубовиђа
	7
	2
	8
	4
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	21

	Соколац
	-
	4
	2
	1
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	7

	УКУПНО
	14
	18
	18
	14
	64
	14
	20
	15
	20
	69
	133

	Д. Оровица
	2
	3
	2
	2
	9
	7
	13
	8
	9
	37
	46

	Г. Оровица
	2
	-
	1
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	О. Планина
	4
	2
	1
	2
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	Савковић
	2
	-
	3
	4
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	Гребен
	2
	3
	2
	2
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	Г. Кошље
	3
	8
	2
	4
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	17

	УКУПНО
	15
	16
	11
	15
	57
	7
	13
	8
	9
	37
	94

	Врхпоље
	8
	10
	7
	7
	32
	16
	19
	18
	21
	74
	106

	Цапарић
	1
	1
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	Леовић
	2
	-
	3
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	УКУПНО
	11
	11
	11
	7
	40
	16
	19
	18
	21
	74
	114

	Г. Трешњица
	1
	1
	-
	2
	4
	5
	8
	9
	11
	33
	37

	Л. Брдо
	3
	1
	1
	3
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	Грчић
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	УКУПНО
	4
	3
	1
	5
	13
	5
	8
	9
	11
	33
	46

	СВЕГА
	138
	149
	142
	126
	555
	134
	160
	157
	169
	620
	1175


Број ученика – путника 
	Редни број
	Школа
	Број ученика - путника

	1. 
	Љубовија
	50

	2. 
	Узовница
	83

	3. 
	Врхпоље
	25

	4. 
	Доња Љубовиђа
	18

	5. 
	Доња Оровица
	25

	6. 
	Оровичка Планина
	7

	Укупно:
	208


a. Структура одељења по школама
Број одељења по школама и разредима
	Школа
	Број одељења по разредима

	
	I
	II
	III
	IV
	I-IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	V..VIII
	I...VIII

	Љубовија
	3
	3
	3
	3
	12
	3
	3
	3
	3
	12
	24

	Узовница
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	4
	6

	Црнча
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	/
	/
	0
	2

	     Селанац
	/
	1
	/
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	Рујевац
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	Постење
	/
	/
	/
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	Грачаница
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	/
	/
	0
	2

	УКУПНО Узовница
	4
	5
	4
	6
	9
	1
	1
	1
	1
	4
	13

	Доња Љубовиђа
	1
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	1
	4
	7

	Горња Љубовиђа
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	/
	/
	0
	2

	Соколац
	/
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	УКУПНО Д.Љубовиђа
	2
	3
	3
	3
	6
	1
	1
	1
	1
	4
	10

	Доња Оровица
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	5

	Горња Оровица
	1
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	Ор.Планина
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	Савковић
	1
	/
	1
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	Гребен
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	Горње Кошље
	1
	1
	1
	1
	2
	/
	/
	/
	/
	0
	2

	УКУПНО Д.Оровица
	6
	4
	6
	6
	7
	1
	1
	1
	1
	4
	11

	Врхпоље
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	4
	6

	Цапарић
	1
	1
	1
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	Леовић
	1
	/
	1
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	УКУПНО Врхпоље
	3
	2
	3
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	4
	8

	Горња Трешњица
	1
	1
	/
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	5

	Лукића Брдо
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	Грчић
	/
	1
	/
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	0
	1

	УКУПНО Г.Трешњица
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	1
	1
	1
	4
	7

	СВЕГА:
	20
	20
	20
	21
	41
	8
	8
	8
	8
	32
	73


Број једноразредних одељења
	Школа
	Р а з р е д и

	
	I
	II
	III
	IV
	I-IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	V..VIII
	I...VIII

	Љубовија
	3
	3
	3
	3
	12
	3
	3
	3
	3
	12
	24

	Узовница
	-
	-
	-
	
	0
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	Д.Љубовиђа
	-
	1
	-
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	4
	6

	Д.Оровица
	-
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	Врхпоље
	-
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	Г.Трешњица
	-
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	Грчић
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Постење
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Укупно
	3
	5
	3
	5
	16
	8
	8
	8
	8
	32
	48


Број комбинованих одељења
	Школа
	Комбинације

	
	I-II
	I-III
	I-IV
	II-III
	II-IV
	III-IV
	Укупно

	Узовница
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	2

	Црнча
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	2

	Грачаница
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	2

	Врхпоље
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	2

	Д.Љубовиђа
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Г.Љубовиђа
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	2

	Г.Кошље
	
	
	1
	1
	
	
	2

	Леовић
	
	1
	
	
	
	
	1

	Укупно
	0
	7
	1
	1
	5
	0
	14


Број неподељених школа  
Неподељене су школе:                                                     Рекапитулација:
a. Селанац

b. Рујевац

c. Соколац

d. Доња Оровица

e. Оровичка Планина

f. Савковић

g. Гребен

h. Горња Трешњица

i. Лукића Брдо

j. Цапарић

k. Горња Оровица
Једноразредних одељења:

48

Комбинованих одељења:

14

Неподељених школа:

           11

                                                ____________

Укупно:



           73
Средња школа “Вук Караџић” Љубовија
О школи 

Средња школа "Вук Караџић" Љубовија је основана 1964. године као издвојено одељење Гимназије „Вук Караџић“ у Лозници , као резултат тежње и великог труда Азбуковчана да не заостају на пољу ширења просвете и културе.
Општа привредна неразвијеност и сиромаштво, уз то и свакојаке недаће, утицали су судбоносно на ширење писмености и образовања у Азбуковици. Но, схватање значаја школства и просвећености и жеља да се њиме победи незнање и заосталост и обезбеди бољи живот, дубоко су утиснути у свест Азбуковчана.

Отварањем средње школе Љубовија је добила место где се клица образовања и културе могла наставити развијати, а самим тим је школа заузела веома битно место у културном и друштвеном животу читаве Азбуковице.

У овој школи је у току њене дуге традиције стицало знање велики број познатих људи у науци и уметности. Велики број глумаца, политичара, научних радника и официра били су ђаци или професори наше средње школе.

Школу данас похађају ученици груписани у одељења следећих профила занимања:
Гимназија - општи тип

Економска школа

Трговац

Угоститељ (кувар-конобар)
Од почетка школске 1981/82 године, када је школа добила свој новосаграђени објекат у коме се и данас налази, па све до данашњег дана, ученици и професори су заједничким снагама радили на стицању нових знања и вештина у учионицама и кабинетима, под много бољим условима него што је то било у ранијим временима, када се кубурило како са простором за извођење наставе тако и са наставним средствима.

Иако се школа налази у сиромашној средини, заједничким снагама колектива, локалне самоуправе и Министарсва, успева да обезбеди материјална средства , опрему и друге потребштине неопходне за квалитетан рад и образовање.

У школи, данас постоји велики број кабинета, са одговарајућим наставним средствима, потребним да се квалитетно обуче и стекну знања и вештине ученици гимназије, економске школе, угоститељи и трговци. Такође школа поседује и велики број спортских терена неопходан за наставу физичког васпитања, међу којима су терени за тенис, кошарку, фудбал и одбојку, као и модерну спортску салу.
Школа је опремљена са наставним средствима, училима и осталом опремом која задовољава услове по нормативу. Посебно треба истаћи кабинет рачунарства и информатике, опремљен рачунарима и опремом најновије генерације.
Наставна средства
Школа је опремљена са наставним средствима, училима и осталом опремом која задовољава услове по нормативу. Посебно треба истаћи кабинет рачунарства и информатике, опремљен рачунарима и опремом најновије генерације.
Професори 

Квалификациона структура кадрова одговара захтевима Норматива о стручној спреми наставника за извођење наставе у овој врсти школе и Правилника о педагошкој норми наставника.

Већи део наставног кадра чине запослени у Школи, а Уговором о извођењу наставе до 30% обезбеђен је остатак наставног кадра.
Наставни кадар школе
Школа је обезбедила одговарајући стручни кадар за извођење наставе и других облика рада у складу са Правилником о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у настави у стручним школама.

Сви облици образовно-васпитног рада са ученицима стручно су заступљени па Школа у потпуности испуњава кадровске услове за рад .

У школи је укупно запослено 33 професора, од чега су три ангажована по уговору о извођењу наставе.
Средња школа “Вук Караџић” Љубовија спроводи и званочне програме везане за заштиту ученика од насиља.
Библиотека “Милован Глишић” Љубовија  постоји од 06. новембра 1939.године, када је радила у саставу Народног универзитета. Према подацима објављеним у тадашњој штампи, наредне године набављено је 400 нових књига и уписано је 100 сталних читалаца.

После рата библиотека ради самостално све до 1965.године када је поново припојена Народном универзитету. 

Под данашњим називом Библиотека “Милован Глишић” ова установа ради од 31.јануара 1996.године када је према Одлуци оснивача СО Љубовија формирана као једина институција културе у овој општини. Да би као таква задовољила све културне потребе становништва, поред основне делатности Библиотека се бави  и кинематографском делатношћу, културно-образовном, сценском, издавачком и другим делатностима.

Просторије за рад Библиотеке, јавне и културне манифестације смештене су су у једној згради, чија је корисна површина 1300m², од чега 140 м² припада Библиотеци са читаоницом.

Последњих година уложена су знатна средства за набавку савремене опреме: компјутера за аутоматску обраду књижног фонда.

Библиотека је отвореног типа, фондови су доступни читаоцима али је евидентан недостатак инвентара и простора како би све потребе корисника биле задовољене. 

Библиотека располаже књижевним фондом од близу 34000 књига.

Библиотека  има осам запослених радника. 


● Туристичка организација Љубовије

Туристичка организација Љубовије је основана са циљем валоризације, очувања и заштите туристичких вредности и унапређења и развоја туризма на територији општине Љубовија.Туристичка организација Љубовије има 2 запослена лица :
· директор

· туристички радник.
Задаци Туристичке организације Љубовија су:

· обогаћивање и подизање нивоа квалитета туристичких садржаја,

· организовање туристичке информативно-промотивне делатности, организовање манифестација,
· унапређење и промоција,

· унапређење туризма у општини,
· учешће у разради и спровођењу локалне туристичке политике,

· унапређење услова за прихват и боравак туриста.
За кратак период Општина Љубовија је успела да туристички промовише бројна културна, историјска обележја, као и да подржи две највеће манифестације „Дринску рагату“ и „Гастрофест“. Позната по бројним лепотама Азбуковица се поноси Соко градом, који има уређен манастирски комплекс у оквиру кога се сваке године одржава манифестација „Моба“ сусрет младих из дијаспоре, као и многа друга културна дешавања. Сокоград је место за верски, духовни, здравствени опоравак. Ту су и манистири у Читлуку, Поднемићу, бројне цркве, као и све већи број објеката на самој обали Дрине, од којих је најпознатије Етносело Врхпоље. Бобија, Мачков камен и Горња Трешњица, као и шанац на Баурићу су подједнако интересантни и омогућавају боравак и окрепљење на овим просторима.
· НСЗ Филијала у Љубовији 

Послове НСЗ филијале у Љубовији обављају два запослена радника. Према евиденцији број незапослених лица на територији општине Љубовија је  2122 лица који су пријављени НСЗ.         

· МУП ___________

●Основни суд у Лозници
Од 01.01.2010.године Општински суд у Љубовији премештен са радом у у Основни суд у Лозници. На основу дописа Основног суда у Лозници број: службено, од 22.07.2010.године добијени су следећи подаци везани  поднете тужбе и пресуде а које се односе за младе са ризико понашањем, породицом и лишавањем родитељског права:

	године
	Млади са ризико понашањем
	Насиље у породици
	Лишавање родитељског права

	2008
	/
	/
	1/делимично/

	2009
	/
	/
	/

	2010
	/
	/
	2


Удружења грађана 
· Организација Црвеног крста Љубовија бави се искључиво социјалном заштитом становништва и хуманитарним акцијама које су по програму Црвеног крста Србије.

Послове у Црвеном крсту обавља једно запослено лице и седам волонтера. У 2009.години ова организација имала је 972  члана подмладка и омладине.

Црвени крст у Љубовији  остварује добру сарадњу са хуманитарном организацијом BLUTHSWOOD ROCHESTER из Велике Британије, која је у прошлој години помогла са донацијом од 10.000 килограма разних артикала који су подељени избеглим,прогрнаним и расељеним лицима који су са боравком на територији наше општине као и социјално угроженом становништву општине Љубовија. Такође, Цевени крст Љубовија остварује добру сарадњу са Центром за социјални рад Љубовија.
На подручју општине Љубовија чланство Црвеног крста је организовано по територијалном принципу у месним заједницама, по радном принципу у предузећима и установама.

У протеклој години Црвени крст се ангажовао на организовању и спровођењу акција Црвеног крста:
          ●“Недеља Црвеног крста” - се организује и спроведи сваке године а у складу са термином Црвеног крста Србије. У току ове акције појачане су активности на омасовљавању чланства као и на социјалном плану.У току недеље извршава се посета основним школама на сеоским подручјима и у сарадњи са просветним радницима деле се помоћи ученицима угроженог материјалног стања. У току ове године  у породилишту уручено је  11 беби пакета за децу која су се родила у месецу мају.

· За срећније детињство” - организована је у октобру.У акцији су узели учешће 462 ученика основних школа. У оквиру акције прикупљена су одређена новчана средства.

· “Недеља борбе против ТБЦ” 

· Добровољно давање крви У протеклој години организоване су три акције добровољног давања крви.Путем јавног информисања грађани општине су били упознати са свим битним моментима  везаним за ову делатност.

Омладина наше општине укључује се у многе активности које организује и спроводи Црвени крст. Њихово учешће нај више долази до изражаја у акцијама добровољног давања крви, где деца воде евиденцију о даваоцима, учествују у делењу прпагандног материјала и у позивању давалаца да учествују у акцији.Такође се ангажују у акцији “За срећније детињство”, како у прикупљању средстава куповином стартних бројева, тако и у прикупљању чланарине.
Удружење жена ,,Вила“ Љубовија је основано по организационом облику као нестраначко, невладино и непрофитно удружење на територији Србије, чији је циљ залагање за упознавање, неговање и очување народне традиције, старих заната, наших обичаја, културних вредности и преношење добијених сазнања на широке народне масе.Такође, један од приоритета Удружења жена „Вила“ Љубовија је остварење социјалне заштите према угроженим грађанима на територији општине Љубовија.

Свој циљ Удружење жена „Вила“ остварује кроз следеће ЦИЉЕВЕ:

· спознаја и унапређење жене, породице у друштву,

· заштита права грађана и очување вредности нашег краја,

· традиционални спој вредности,

· помагање грађанима и решавање питања жена и породице,

· развој хуманитарних активности у области социјалне и економске политике,

· унапређење окружења и човекове околине.

Удружење постоји од 08.03.2007.године и имало је следеће активности:

· сарадња у остваривању едукација са удружењем жена „Маја“ Кравица, „Незаборав“ Мали Зворник,

· учешће у пројектимa UNICEF-a за ЛПА за децу општине Љубовија,

· помоћ социјално угроженим особама у набавци одеће, обуће,

· учешће на новогодишњем базару и штанду народне радиности за Дринску регату,

· учешће компаније Новости „за најторту“,

· сусрет под називом „За наше учитељице“ , 

· набавка часописа „Новости“ за службе и чланице,

· осмомартовска изложба ,

· трибина поводом међународног дана породице,

· хуманитарне акције помоћи угроженим ученицима,

· такмичење за најуређеније двориште, балкон,

· учешће на Гастро фесту Љубовија,

· учешће на Сомовијади-кување, спремање јела

· учешће на Сабору у Ставама- сувенири, хлеб славски,

· ускрње јаје- изложба ликовних радова, литерални радови,

· промоција књиге „Жена“- Љуба Ранковић,

· дечији филм „Фантом у Љубовији“

· „Соколице“ за Ивандан и Тројице,

· Пешачење- путеви здравља до Манастира Читлук,

· Уз заједничку активност СПЦ помогли многе акције,

· Трибина-трафикинг- Братунац,

· Трибина- насиље,злостављање, занемаривање

· Трибина- алкохол, дрога
Удружење жена „Вила“ Љубовија је своје активности усмерило кроз секције, где имамо секцију за културу, секцију за традицију и храну, секцију за хуманитарне циљеве. Задатак чланица је да сталним ангажовањем препознају потребе средине, као и да учествују у активностима других субјеката. 
Општинска организација пензионера и инвалида рада  Љубовија је добровољна, социјално- хуманитарна организација, која окупља пензионере ради остваривања заједничких интереса, заштите и унапређења њихових животних услова као и задовољавање њихових потреба.

ОО пензионера и инвалида рада Љубовија организује разне облике самопомоћи својим члановима., организује снадбевање пензионера намирницама, огревом и другом робом по повољним  ценама и условима плаћања.Такође ово удружење организује Клубове и Секције пензионера као и друге видове дружења и културно забавних активности.

У оквиру ОО пензионера и инвалида рада Љубовија постоје:


● Секција за помоћ угроженим пензионерима,


● Секција за културно – забавни живот,


● Секција актива жена.

За обављање циљева и задатака организације остварују се потребна финансијска средства путем чланарине својих чланова чију висину одређује Скупштина пензионера, добровољних прилога чланова, донација друштвено – политичких организација, поклона као и делатношћу Клуба пензионера. На основу усвојеног плана и програма Општинска управа општине Љубовија учествује са одређеном висином средстава у функционисању ове организације.

Укупна средства Општинске организације пензионера и инвалида рада Љубовија распоређују се по плану прихода и расхода, а у складу са Програмом рада.

Медији
Од 2.971 пензионера који живе на територији општине Љубовија у Општинску организацију пензионера и инвалида рада Љубовија преко Месних организација пензионера, којих укупно има 17, учлањено је 1.300 пензионера, односно 44% од укупног броја. 
На простору општине Љубовија постоје две локалне радио станице и то:
1. Радио Љубовија

2. Соко радио.

Радио Љубовија емитује програм на 93 Mhz у FM техници и савременом звуку.Њен сигнал покрива целу територију општине Љубовија, општине Бајина Башта, делове општине Ужице, Косјерић, Ариље, Ваљево, Осечина, Крупањ, Мали Зворник, Ивањице, Лознице и Шапца као и на појединим подручјима Републике Српске. 
Почео је као музички радио, а сада емитује 70% музике и 30% информативног програма. Емитује се програм и путем интернета, што је од великог значаја да људи у дијаспори буду упознати са дешавањима на просторима наше општине.Постоје и контакт емисије о актуелним темама везаним за дешавања у општини Љубовија као и у држави.

Привреда - Развој привреда у општини Љубовија је у паду. Велики број предузећа које су пословале до почетка приватизације сада су затворене:

· Акционарско друштво “Соко Нада Штарк” погон у Љубовија је фабрика трајних слатких колача “Љубовија” која послује у саставу Компаније “Штарк” отворена је 1980.године у складу са тадашњом политиком улагања у неразвијена подручја.
Данас, после власничке трансформације, има 150 запослених. Производи чајна пецива на три производне линије у количини од око 150 тона месечно.Овај погон један је од најбољих привредних субјеката у Љубовијској општини.. Развојним плановима компаније модернизоваће се делови производног процеса чајних пецива и редизајнирати постојећа амбалажа.

· Предузеће за производњу грађевинског материјала “Алпине Гранит” а.д.Љубовија је предузеће чија је основна делатност експлоатација камена за грађевинарство. После власничке трансформације, модернизовала су се основна средства за рад, а самим тим дошло је до смањења  броја запослених тако да данас у овом предузећу ради око 42 радника.

· Рудник “Велики Мајдан”- рудник олова и цинка – био окосница привредне производње, запошљава велики број радника.

· Предузеће за складиштење  замрзнутог воћа “Задругар”послује по модерним стандардима, запошљава велики број сезонских радника. Изграђен велики број хладњача мањег капацитета.

· “Риботекс” Горња Трешњица  Предузеће које се бави мрестом и товом речне пастрмке. Због квалитета рибе која се производи у рибњаку “Риботекс”, дистрибуира се на нивоу целе Србије. У предузећу “Риботекс” запослено је _____  радника. По угледу на Риботекс изграђен је велики број мањих рибњака.

· “Дуван” а.д. Љубовија – ферментација дувана. Некада је ово подручје било познато по производњи дувана. Запошљава велики број сезонских радника.
Резултати мапирања постојећих услуга у заједници 
Lista postojećih usluga socijane zaštite u zajednici

	Usluga                                                             
	Programi za ciljnu grupu

	1.Savetovalište

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2.Dnevni boravak

	
	

	
	

	
	

	
	

	 3. Stanovanje uz podršku

	
	

	
	

	
	

	
	

	4.Pomoć u kući

	Pomoć u kući
	Program pomoći u kući za stare

	
	

	
	

	
	

	5.Personalna asistencija

	
	

	
	

	
	

	6.Klubovi

	Organizovane dnevne aktivnosti
	Program druženja, rekreacije,struktuiranja 

	
	Slobodnog vremena

	
	

	7.Prihvatilišta

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	


2. Lista ostalih postojećih  usluga u lokalnoj zajednici sa mapa

	Usluga
	Program
	Sistem

	Hraniteljstvo
	-Program podrške deci na hraniteljstvu i hraniteljskim porodicama

-Program podrške prirodnim porodicama za povratak dece u porodicu

-Program hraniteljstva dece bez roditeljskog staranja
	SZ

	Pravna zaštita dece i zastupanje prava dece
	- Programi individualne pravne zaštite i zastupanja dece i pojedinačnog i generalnog zastupanja prava deteta

-Programi individualne zaštite i zastupanja prava
	SZ

	Otkrivanje zlostavljanja dece
	- Program urgentne zaštite dece i nenasilnog roditelja
	SZ

PS

S

T

	Zaštita deteta
	- Pružanje bezbednosne zaštite
	PS

T

	Pravna zaštita deteta izastupanje prava dece
	-Pravna zaštita i zastupanje dece
	SZ

S

T

	Usvojenje
	-Programi pripreme usvojiteljskih porodica i podrške usvojenoj deci
	SZ

	Starateljstvo
	-Programi starateljske zaštite, pripreme staratelja i podrške deci pod starateljstvom
	SZ

	Finansijska podrška porodici
	-Materijalno obezbeđenje porodice

-Tuđa nega i pomoć

-Dečiji dodatak

-Trenutna pomoć

-Dotacije za komunalne troškove siromašnih

-Dotacije za prevoz, školski pribor i udžbenike, humanitarna pomoć
	LS

SZ

O

	Informisanje , edukacija i savetovanje 
	
	SZ

Z

	Individualni i grupni specijalizovani tretman
	- Rana i pouzdana dijagnostika
	Z

	Zaštita zdravlja i lečenje
	-Rana i pouzdana 

dijagnostika, prognoza i 

lečenje

-Kućno lečenje i patronažna služba

-Programi imunizacije, sanitarne i epidemiološke usluge, informisanje, edukacija, savetovanje

-Redovni program

Osnovna zdravstvena zaštita

-patronažna služba


	Z

	Obrazovanje i vaspitanje
	-Redovan program uz inkluziju i socijalni program

-Program posebne podrške i razvoja motivacije za obrazovanje dece i mladih iz ugroženih grupa

-Redovan program

-Programi porodične pismenosti


	O

LS

	Priprema mladih za rad
	-Redovan program

-Obrazovanje, zdravstvena zaštita, kulturne manifestacije
	O

Z
K

	Nega, vaspitanje i obrazovanje
	- Redovan program
	O



	Urbanizacija zapuštenih naselja i podizanje kulture življenja
	- Redovni programi urbanističkih i komunalnih uređenja naselja
	LS

	Zastupanje
	-Programi pribavljanja matičnih ličnih dokumenata
	LS

O

	Posredovanje u zapošlavanju
	- Javni radovi
	LS

NSZ

SZ

	Pravna zaštita odraslih iz posebno osetljivih grupa i zastupanja prava na nedriskiminaciju
	
	SZ

T

	Savetovanje, edukacija
	
	SZ

	Informisanje, savetovanje, edukacija, posredovanje
	-Programi roditelja, ko-roditelja za korišćenje postojećih resursa sistema
	SZ

	Beneficirano korišćenje javnih usluga
	- Programi beneficiranog korišćenja javnih usluga
	LS

	Nega i lečenje u stanu
	- Program kućne nege i lečenja
	Z

	Obrazovanje, zdravstvena zaštita, kulturne manifestacije
	-Redovan program
	O

Z

K


СВОТ анализа уочених проблема
	СНАГЕ: 

1. Спремност локалних власти да

учествују у реформи ССЗ - Под спремношћу локалних власти да учествују у реформи ССЗ подразумева се добра воља и разумевање проблема од стране локалне власти, као и препознавање проблема везаних за угрожене циљне групе.
2. Добра сарадња локалне управе са установама и институцијама:

- Центра за социјални рад
- Полицијска станица

- Дом здравља  

- Дечје заштите и образовања

(предшколско, основно и средње)

- НВО

- НСЗ

- Суд

-Тужилаштво
Добра сарадња Локалне управе са установама и институцијама односи се на изузетну сарадњу у погледу информисања о постојећим проблемима, реаговање локалне самоуправе у погледу решавања проблема у оквиру могућности и надлежности,пружање финасијске подршке као и пружању подршке надлежним установама и институцијама у решавању проблема за поједине циљне групе.
3. Постојање стручних и техничких капацитета - Постојање стручних и техничких капацитета подразумева постојање стручног кадра који  учествују у решавању проблема у развоју социјалне заштите, као и постојање објеката и опреме која би могла да се стави у функцију за решавање питања из области социјалне заштите
4. Спремност грађана за волонтерски рад - Спремност грађана за волонтерски рад је снага коју смо препознали на основу извршене анкете грађана  различитих старосних , образовних  и др. структура.На основу анкете која је спроведена на око 300 становника утврђено је да је 62,78% испитаника спремно да волонтерским радом учествује у пружању услуга из области социјалне заштите.
5.Препознат интерес за стварање

партнерских односа између служби - Препознат интерес за стварање партнерских односа између служби односи се на снагу која већ функционише на територији општине у смислу добре сарадње између свих служби на нивоу локалне заједнице
	СЛАБОСТИ :
1.Неразвијеност алтернативних

облика социјалне заштите - Недовољно издвајање средстава за социјалну заштиту на локалном нивоу је слабост која је очигледна у смислу постојања глобалне  кризе, као и због смањења буџетских трансверних средстава од стране Републике што је резултирало смањењем средстава свим корисницима буџетских средстава и издвајањем средстава за социјалну заштиту, и која доводи до неразвијености алтернативних облика социјалне заштите
2. Стигматизација особа и породица

које припадају ризичним групама је слабост из разлога традиционалног односа према особама из угрожениг група становништва.
3.Недовољна информисаност грађана о потребама ризичних група и о њиховим правима ж је слабост која се односи на неупућеност и слабу едукацију грађана за потребе и права угрожених група, као и на информисаност самих корисника из циљних група. 

4. Недовољно сагледавање потреба од стране институција из угла корисника- односи се на слабост друштва да сагледа потребе и права корисника 

5. Традиционална неактивност радно способних корисника погођених сиромаштвом да сами раде на побољшању свог социјалног статуса је слабост која доводи до повећања броја сиромашних и продубљује лоше стање које већ постоји.
6. Пораст незапослености и сиромаштва услед неразвијене привреде је слабост која је проистекла из разлога неразвијене привреде на локалном нивоу као и из разлога приватизације већине предузећа и остајање великог броја запослених без посла
7. Неповољни демографски показатељи на нивоу општине- перманентан пораст удела  становништва старијег од 65 година и одлив становништва из сеоских средина у урбане
7.Миграција радно способног становништва је повезана са неразвијеном привредом тако да већи број радно способног становништва  одлази у веће центре ради проналажења посла.
8. Неповољни демографски показатељи на нивоу општине- перманентан пораст удела  становништва старијег од 65 година и удео становништва старог 65 и више година, које за 1 % већи у општини Љубовија у односу на Републички просек, који износи 18%. 
9. Слаба развијеност мреже социјалне заштите се односи на слабу и недовољну развијеност појединих услуга социјалне заштите. 

	МОГУЋНОСТИ: 
Могућности: 
1.Спремност и воља локалне самоуправе  у сарадњи са осталим установама на побољшање социјалне заштите је могућност коју треба побољшавати  у смислу што квалитетнијих пружања услуга из области социјалне заштите и препзнавања свих угрожених категорија становништва.
2.Стратешки процес на националном нивоу је могућност која се односи на усклађивање стратегија на локалном нивоу са стратегијама и програмима са националног нивоа
4.Ангажовање радно способног становништва погођених сиромаштвом је могућност ангажовања радно способног становништва које је погођено сиромаштвом у смислу обављања повемених послова и смањења сиромаштва
5. Добар гео-стратешки положај наше општине је могућност за развијање међуопштинских услуга због самог положаја и близине суседних општина (М.Зворник, Лозница,Бајина Башта, Крупањ)
6.Сарадња са другим општинама је могућност због самог положаја општине Љубовија  у реализацији међуопштинских услуга
7. Прекогранична сарадња је могућност која је повезана са гео-стратешким положајем у смислу пограничног подручја, односно близине наше општине са суседном Републиком Српском. Прекогранична сарадња се односи на сарадњу у смислу заједничких пројектних активности.
	Претње: 
1.Тенденција повећања броја старих лица погођених сиромаштвом се односи на претњу са национлног нивоа
2.Слабо развијена привреда која није сензибилисана за учешће у развоју социјалне заштите је претња због светске економске кризе као и кризе на националном нивоу
3 Ефекти светске економске кризе је претња у свим сверама друштва
4..Пораст различитих облика зависности (наркоманија,коцка,алкохолизам) је претња из разлога повећања броја зависника на глобалном и националном нивоу који утичу и на локални ниво.
5.Могућности политичке нестабилности је претња услед потребе прилагођавања нових локалних власти на постојеће системе функционисања



3.  ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ
Током процеса израде Стратегије, успостављени су и прихваћени ПРИНЦИПИ на којима ће се реализовати планиране активности, којима ће се омогућити усаглашеност са међународним документима и националним стратегијама, уз паралелно уважавање потребе локалне заједнице, а посебно потребе грађана:
● Континуитет заштите и могућност избора услуга и пружаоца услуга пружених од

стране јавног, грађанског и/или приватног сектора;
● Поштовање најбољег интереса корисника – Реализација стратегије ће омогућити да се грађинама пружају услуге које су у највећој могућој мери  усаглашене са њиховим потребама, уз максимално поштовање људских права и

достојанства;
● Доступност услуга у најмање рестриктивном окружењу – подразумева обезбе- ђивање услова и развој усуга које ће омогућити да грађани своје потребе приоритетно задовољавају у средини у којој живе, на локалном нивоу;
●Посебна подршка ће бити пружена реализацији разноврсних услуга, приоритетно у природном окружењу, уз избор услуга које су за корисника најмање рестриктивне;
● Партиципација, одговорност и самосталност корисника – изражене као принцип обезбедиће учешће корисника у доношењу одлука о начину задовољавања његових пореба и одговорност за избор и коришћење сопствених потенцијала. У том смислу биће предузете мере афирмативне акције којима ће се корисницима система социјалне заштите, пружити подршка у активирању потенцијала за самостално задовољавање потреба, продуктиван живот у заједници и предупређење зависности од социјалних служби;
● Партнерски приступ у изради, примени и контроли стратешког плана –

интегративни систем социјалне заштите је заснован на сарадњи и партнерству различитих актера на локалном нивоу (општинска управа, здравство, образовање, социјална заштита, запошљавање и цивилно друштво), којим је омогућено равноправно учешће у развоју, управљању, имплементацији и контроли реализације стратешких активности;
● Континурана консултација са грађанима у циљу препознавања и дефинисања потреба и пружања адекватних одговора стално испитивање потреба грађана у циљу препознавања и дефинисања њихових потреба и проблема који ће омогућити креирање адекватних одговора локалних политика;
● Дугорочно планирање и одрживост - Креирање политике социјалне заштите на основу стратешког и проблемских акционих планова је усмерено ка постизању одрживог развоја система социјалне заштите на локалном нивоу.Јасном и прецизно дефинисано мисијом и усвојеним принципима, очекујемо да ће након периода имплементације у општини Љубовија бити усвојене следеће опште
ВРЕДНОСТИ:

● Поштовање људског достојанства – чиме ће се гарантовати слободан и пун развој личности сваког појединца и иста права без обзира на културне, верске и личне вредности;
● Солидарност са грађанима којима је због различитих животних догађаја неопходна помоћ и подршка заједнице;
● Отвореност за нова знања која ће нам омогућити да се систем социјалне заштите у нашој општини континуирано унапређује;
● Квалитетне, доступне и прилагођене услуге које ефикасно одговарају на промен- љиве социјалне потребе сваког појединца и сваки потенцијални корисник би требао да има олакшан приступ постојећим пружаоцима услуга;
● Слобода и поштовање избора услуге која ће на најбољи начин одговорити на потребе грађана, осим у ситуцији када својим избором изложи себе социјалном ризику. У тим случајевима систем социјалне заштите ће предузети мере којима ће заштити његове интересе и континуирано радити на унапређењу његовог социјалног положаја;
● Транспарентност и партиципација у пружању социјалних услуга које ће омогу- ћити да грађани имају приступ подацима од значаја за остваривањесвојих уставних права, а посебно социјалних права дефинисаних законима.Грађани заједнице морају бити охрабривани и подржавани у преузимању активне улоге у процесима планирања и пружања социјалних услуга у заједници;
● Поверљивост – пружаоци социјалних услуга морају преузети све могуће и разумне кораке да се информације о корисницима не деле или учине доступним јавности без дозволе сваког корисника.

4. СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ  И ПРИОРИТЕТИ
За потребе дефинисања циљева и приоритета користите одговоре до којих смо дошли током процеса мапирања. Наведите како сте изабрали циљне групе којима ће се стратегија бавити, која права ће приоритетно обезбеђивати, 
3. Циљне групе највише покривене услугама
Деца из маргиналних група
4.  Циљне групе најмање покривене услугама
Mлади са ризико понашањем, 

Oдрасли из угрожених група
5.Које од  три права са Мапе се најмање обезбеђује постојећим услугамау локалној заједници 
Право интеграције у социјално окружење
6. Које постојеће услуге са Мапе су процењене као најквалитетније (критеријум рангирања по броју стикера)? 
        1.  заштита здравља и лечење
        2. Образовање и васпитање (деца из маргинализованих група)

7. Које постојеће услуге са Мапе су процењене као најмање квалитетне Koje postojeće usluge su procenjene kao najmanje kvalitetne (критеријум рангирања по броју стикера)?
        1.Образовање и васпитање (деца са смерњама у развоју)
        2.Информисање, саветовање, едукација
        3.Припрема младих за рад 

8. Листа услуга за које се нуде ресурси (навести све услуге и све ресурсе који се за њих нуде)

	Услуга
	Систем
	Ресурси

	
	Materijalni
	Kадровски
	Програмски

	Помоћ у кући
	ЦСР
	
	X
	

	
	ЛС
	X
	
	

	
	

	Dnevna i poludnevna nega i zvrinjavanje dece
	 ЛС

	X
	
	

	
	O
	
	
	X

	
	SZ
	
	X
	

	Informisanje, savetovanje, edukacija
	SZ
	
	
	X

	
	NVO
	
	X
	

	Obrazovanje, zdravstvena zaštita i kulturne manifestacije
	K
	
	
	X

	
	O
	
	X
	

	
	Z
	
	X
	

	Nega, vaspitanje i obrazovanje
	O
	
	X
	

	Zaštita zdravlja i lečenje
	Z
	
	X
	

	Priprema mladih za rad
	O

NSZ
	
	X
	X


9. Услуге које ће се развијати као међуопштинске
1...Привремени институционални смештај...

2...Хранитељство.....................................

3...Индивидуални и групни специјализовани третмани....

4...Становање уз подршку...................... 

5..Психосоцијални и психијатриски третман детета и насилног родитеља
ПРИОРИТЕТИ 
· Помоћ у кући за старе

· Дневна и полудневна нега и збрињавање деце са инвалидитетом

· Информисање, саветовање, едукација КОРИСНИКА 

· Финансијска подршка породицама са децом и лицима у стању социјалне потребе

· Развој међуопштинских услуга
За потребе остварења сврхе ове стратегије, Радна група за писање стратегије за развој социјалне заштите у општини Љубовија, је као стратешке правце поставила следеће приоритете:

1. УНАПРЕЂЕЊЕ  КВАЛИТЕТА ЖИВОТА СТАРИХ И НЕМОЋНИХ ЛИЦА ИЗ УГРОЖЕНИХ ГРУПА

2. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ УСЛОВА ЗА ДНЕВНО ЗБРИЊАВАЊЕ ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

3. УСПОСТАВЉАЊЕ МЕЂУОПШТИНСКЕ САРАДЊЕ У ЦИЉУ РАЗВОЈА УСЛУГА И СИСТЕМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ НА РЕГИОНАЛНОМ НИВОУ 

4. ИНФОРМИСАЊЕ,САВЕТОВАЊЕ И ЕДУКАЦИЈА КОРИСНИКА.
Приоритет 1. -  Унапређење квалитета живота старих и немоћних лица 

1.1. Увод 

Становништво Републике Србије је међу најстаријим популацијама у свету. Према попису становништва из 2002. године више од 1.200.000 лица има 65 и више година, што чини 1/6 укупног становништва Републике.

Демографска слика општине Љубовија је поражавајућа јер је проценат учешћа старог становништва у укупном броју становника на територији општине Љубовија 18 % што је већи од Републичког просека који је 17%. 
Релативна бројност старих особа, као и физиолошке, психолошке и социјалне промене које са собом носи процес старења, стварају потребу за систематски организованом бригом и заштитом старих. Стога смо приликом развоја приоритета усмереног ка унапређењу ове, бројне и вишеструко угрожене популације у нашој средини,водили рачуна нарочито о следећем:

●да су стари људи нехомогена група, како по особинама личности и способностима, тако и по материјалним могућностима, способности да се старају о себи, као и по спремности њихових породица да се брину о њима;

●да су стари, као једна од најризичнијих група (у социјалном и здравственом погледу) у протеклом периоду претрпели најтеже социјалне ударе и поднели највеће жртве;

●да посебан проблем представља лоша инфраструктура као и разуђеност ове популације по сеоским подручјима што отежава пружање  услуга неопходних за задовољење њихових базичних потреба.

	Пример:Бака Г.М. има проблем,између осталог, и са равнотежом.Приликом ангажовања геронтодомаћице сазнали смо за њене проблеме.Својој геронтодомаћици је поверила да већ дуже време увече седи у мраку, јер има проблем да замени сијалицу у соби у којој борави.

Ми полазимо од предпоставке да смо добри суседи, да у нашој малој средини нема усамљених и гладних, јер верујемо у традиционалну патријахалност, а стари људи, због осећаја срамоте, јер су их млади, услед бројних обавеза и из различитих разлога занемарили, не желе да тражењем помоћи, признају себи и околини истину о небризи најближих или чињеници да су усамљени или беспомоћни.

Најчешће су примарне потребе подређене потребом за дружењем и комуникацијом.Не ретко геронтодомаћице препознају ишчекивање старих и радост при њиховом доласку.

Занимљив је пример баке ,која је желела да има са ким да попије кафу и да игра карте или деде коме је био потребан неко да му ујутро купи новине.


У складу са постојећим и капацитетима локалне заједнице који ће се континуирано унапређивати током периода реализације локалне стратегије у општини Љубовија, поштоваће се кључни принципи којима ће се:
●стварати услови за доживотни развој појединца и стварати окружење које ће пружити могућности за пуну интеграцију и активну партиципацију старијих лица у локалној заједници;

●унапређивање и заштита свих људских права и основних слобода, а пре свега обезбеђивање  социјалне сигурности и квалитета живота у старости;

●елиминисати сви облици друштвеног занемаривања услед опадања функционалних способности у старости

●поштовати различитости и последично другачије потребе међу популацијом старијих;

1.2. Анализа ситуације

Анализа циљне групе 

По демографским подацима за општину Љубовија број становника континуирано опада. Према попису из 1991.године општина Љубовија је имала 18.391 становника, док 2002.године је имала 17.272 становника.
Број и структура пензионера на територији општине Љубовија на дан 31.12.2009.године је следећа: 
Од 2.971 пензионера који живе на територији општине Љубовија у Општинску организацију пензионера и инвалида рада Љубовија преко Месних организација пензионера, којих укупно има 17, учлањено је 1.300 пензионера, односно 44% од укупног броја. 

Миграциона кретања село-град која је започела 1980-их година прошлог века која су интезивирана тако да је у 21 МЗ остало претежно сеоска домаћинства. 



Из горе приказаних података у табели може се закључити да је удео деце предшколског и школског узраста 2002. Године смањен у односу на податке из пописа становништва из 1991. Године, док удео лица старијих од 65 година у укупној популацији општине Љубовија 2002. Године знатно повећан у односу на 1991. Годину.
	Насељена места
	Број  
пунолетних 
лица
	број 
домаћинстава

	Љубовија
	3124
	1315

	Берловине
	237
	93

	Врхпоље
	765
	316

	Грачаница
	380
	160

	Грчић
	270
	104

	Горње Кошље
	538
	185

	Горња Оровица
	353
	133

	Горња Љубовиђа
	368
	150

	Горња Трешњица
	247
	109

	Доња Оровица
	371
	140

	Доња Љубовиђа
	750
	262

	Дрлаче
	363
	158

	Дубоко
	348
	123

	Леовић
	293
	117

	Лоњин
	257
	105

	Постење
	310
	116

	Поднемић
	318
	142

	Рујевац
	426
	159

	Селанац
	392
	168

	Савковић
	262
	86

	Соколац
	84
	36

	Торник
	145
	52

	Узовница
	704
	322

	Црнча
	967
	365

	Цапарић
	371
	150

	Оровичка Планина
	171
	66

	Читлук
	719
	281



Извори података: Попис 2002.г.
АНАЛИЗУ ЋЕМО НАПРАВИТИ КАДА БУДЕ КОНАЧНА. 
Коментари: 
· Подаци приказани у табели насељених места указују да највећи  број пунолетног становништва живи у урбаном насељу, у Љубовији где је и примећен пораст броја домаћинстава у односу на попис из 1991.док се у већини насељених места број пунолетних лица као и број домаћинстава смањује из разлога миграције становништва са села у град.

· Евидентно је и да из удаљенијих места долази до већег смањења броја пунолетног становништва као и броја домаћинстава.

Анализа извештаја ЦСР указује на неколико кључних карактеристика  положаја старих лица на територији општине Љубовија:

1. У већини случајева стамбени простор у којима живе стари и немоћни је оронуо и потребна је адаптација и редовно одржавање да би се створили нормални услови за живот

2. Неретко је случај да куће у којима живе стари у руралном сеоском подручју немају прикључак за струју и воду већ користе лампе, а вода је са извора што отежава живот ове популације становништва

3. Већи део старачких домаћинстава нема телефонски прикључак

4. Већином, у сеоском подручју, домаћинства су старачка

5. На подручју општине Љубовија, сеоска домаћинства су разуђена, тако да је удаљеност суседних кућа велика. 
Кретање укупног броја остарелих лица по основним категоријама

	Остарела лица
	2008.
	2009.

	Без породичног старања
	11
	12

	Без средстава за живот
	21
	21

	Теже хронично оболела и инвалидна
	124
	124

	Остала
	53
	55

	укупан број 
	209
	212


· Пораст броја остарелих лица евидентна је у свим категоријама а највише поново у категорији материјално необезбеђених лица и хронично оболелих лица. 

· Велики је број старачких домаћинстава којима је потребна помоћ а који не могу да остваре право на  МО због земље коју поседују а која данас нема готово никакву вредност јер је то углавном брдско планинско подручје, па им се помоћ компензује кроз једнократне помоћи.

Број остарелих лица која су користила мере и облике заштите који се финансирају из републичког буџета

	Мере/облици
	2008.
	2009.

	Старатељство
	16
	22

	Привремено старатељство
	-
	2

	Додатак за помоћ и негу
	28
	45

	Увећани додатак за помоћ и негу
	6
	14

	Материјално обезбеђење
	18
	21

	Смештај у установу соц.заштите
	11
	17

	Смештај у другу породицу
	1
	1


Материјални положај старих је веома лош јер многи од њих немају редовне месечне приходе, корисници су најнижих пензија или материјалног обезбеђења преко Центра за социјални рад, које не може да подмири њихове основне егзистенцијалне потребе.
Број старих лица која користе материјално обезбеђење преко Центра веома је мали из разлога што важећи Закон о социјалној заштити ограничава остваривање МОП-а у сличају поседовања некретнина у површини већој од 50 ари.У току је израда новог Закона о социјалној заштити којим је предвиђено повећање овог лимита. Оваква лица могу бити корисници повремених једнократних новчаних помоћи када се нађу у стању социјалне потребе.
До пораста броја лица под старатељство дошло је услед преласка из категорије одраслих у старе .

Повећање броја корисника туђе неге и помоћи и увећаног додатка је настало услед законских измена у виду промена надлежности (раније ПИО сада ЦСР).

Смештај у установу је постала нужност услед немогућности проналажења адекватнијег вида заштите старих 

Корисници материјалног обезбеђења породице и дечијег додатка 
	
	Породица/домаћинство 
	Број корисника 

	
	2008
	2009
	2008
	2009

	Kорисници МОПа 
	      36
	     49
	  126
	  152

	Корисници дечијег додатка 
	    573
	   857
	565
	   851


Број корисника права на МО из месеца у месец се повећава и та тенденција се наставља и на крају године. Све је више одраслих, незапослених лица који се јављају за помоћ као и младих брачних парова.
Одређени број старих лица остварује право на додатак за помоћ и негу од стране другог лица (45)и увећан додатак за телесна оштећења (14),што представља ,значајну материјану подршку породици са старим лицем.
С обзиром на ниски образовни ниво старијих суграђана, присутна је недовољна информисаност о правима из области социјалне и здравствене заштите, те многи остају ускраћени за ове видове помоћи. 

 Преглед кретања броја одраслих лица са инвалидитетом
Анализирајући податке из табеле приметан је поред малих варијација, релативно константан број  одраслих лица са инвалидитетом. 
Тај број је 2005. године износио 155 лица, а 2009. године 152. 
Број остарелих лица која су користила мере и облике заштите који се финансирају из буџета локалне заједице (општине/града)
	Мере/облици
	2008.
	2009.

	Помоћ у кући
	22
	-

	Дневни боравак
	-
	-

	Смештај у прихватилиште/прих.станицу
	-
	-

	Једнократна помоћ у натуру
	8
	18

	Једнократна новчана помоћ
	19
	32


Буџетом Општине су у 2009.године у односу на претходну знатно повећана (47 %), новчана средства за проширена права,што је омогућило решавање тешкоћа и помоћ већем броју грађана. 
Помоћ у натури је реализована у сарадњи са Црвеним крстом и потребом  да се расподеле залихе ( одећа и обућа) које су  постојале.
Помоћ у кући је реализована кроз јавне радове.У 2009.год. су услед економских тешкоћа недостаја средства за реализацију истих.Геронтодомаћице,које су биле ангажоване у јавном раду, су наставиле активности у „приватној режији“ што указује на прихваћеност услуге од стране старих и потребом за истом.
Постоје примери који указују да ,поред видљивих примарних потреба припремања и набавка хране, одржавања чистоће, потребом за одлазак код лекара и набавком лекова, постоје и низ малих, тешко препознатљивих, али и исто тако важних чинилаца који дају смисао.

          Препознајемо усамљеност, беспомоћност, недостатак подршке                                                                       чланова породице, незаинтересованост суседа и огромну радост за мало нашег ангажовања или краткотрајне пажње.
            Поред тога конфигурација терена, лоша путна инфраструктура су део узрока недоступности услуга социјалне и здравствене заштите.
Анализа актера 
У општини Љубовија постоје актери који би техничком и кадровском опремљеношћу учествовали у спровођењу стратегије социјалне заштите, а која се односи на побољшање социјалне заштите старих и немоћних лица из циљне групе.
	Актери 
	карактеристике
	Заинтересованост
	Значај
	Шта може да допринесе
	Шта им је потребно за узврат
	Активности ангажовања

	Центар за социјални рад
	-кадровска непопуњеност

-техничка опремљеност
	             5
	     5
	-стручна помоћ

-конкретне услуге

-повезује системе
-креира политику

     
	-афирмација

-финансијска

помоћ

-нова знања
	-непосредно спровођење стратегије и учешће у припреми, 

-писање пројекта и праћење истих

	 Дом здравља
	-кадровска и техничка опремљњеност
	          4
	     5
	-стручна помоћ

- превенција

- едукација
	- одрживост

-финансијска помоћ

-предлог стратегије
	- спровођење

стратегије

-пројектне припреме

	Локална самоуправа
	-Нормативна регулатива

-кадровска и техничка опремљеност
-финансијска средства
	          5
	      5
	-Правна регулатива

-Финансијска подршка

координаторске активности мреже корисника услуга
	-Пројкти

-Смањење сиромаштва

-Информисање грађана и корисника о одлукама и пројектима
	-Усвајање стратегије

-финансирање услуга

-Ангажовање у пројекту
(израда)

	       НВО


	 -кадровска попуњеност и ангажованост чланова
	         4

              
	     4

      
	-Пружање конкретних услуга

-Едукација корисника и грађана
	-Нова сазнања

-Задовољне кориснике услуга

-Афирмација
	-Ангажовање у изради пројекта и Стратегије
-Пружање конкретних услуга

	Библиотека “Милован Глишић”
	-Кадровска и техничка опремљеност


	         4
	      4
	-Едукација и информисање (организовање књижевних вечери)
-Очување  традиционалних вредности 
	- Финансијска подршка

-Већа укљученост 

 
	-Едукација и већа информисаност корисника,

-Укљученост у пројектима и изради  стратегије

	Удружење пензинера
	-просторна опремљеност


	         4
	     5
	-Помоћ угроженим пензионерима,

-Побољшање виталне способности старих( рекреативне активности)

-Међусобно пружање помоћи унутар Удружења (актива жена)
	- Финансијка подршка Удружењу

-Већа укљученост пензионера у пројекте социјалне заштите

-Информисање  становништва о активностима  Удружења у пружању услуга
	

	Локалне радио станице
	-Кадровска и техничка опремљеност
	        4
	    4
	-Информисање корисника и грађана о активностима 

-аинформисање грађана и корисника о Одлукама, пројектима и стратегији


	-Већа слушаност

-Финансијска средства
	-Укљученост у пројекте и иузраду стратегије у смислу веће информисаност и обавештеност корисника као и грађана


СВОТ АНАЛИЗА – ОБЈЕКТИВНА ПРОЦЕНА ПОЛОЖАЈА СТАРИХ У ОПШТИНИ ЉУБОВИЈА 

3.Кључни проблеми 

Опис проблема би требало дати и у наративној форми. Покушајте да повежете све ово што сте препозали у један текст. Дрво проблема треба да да графичку подршку аргументацији за сваки од 4 препозната проблема 
ДРВО ПРОБЛЕМА 1
	Осећај безнадежности и немоћи старих 
	
	Неповерење у институције
	
	Недовољно пружање услуга старим и немоћним лицима из угрожених група





	НЕДОВОЉНА РАЗВИЈЕНОСТ  УСЛУГЕ ПОМОЋИ  СТАРИМ И НЕМОЋНИМ ЛИЦИМА ИЗ УГРОЖЕНИХ ГРУПА



	Неадекватна нормативна регулатива

	
	Непрепознавање потреба
	
	Недостатак финансијских средстава
	
	Недостатак пружаоца услуга



	-Непрепознавање потреба  за информисањем грађана  о потребама старих и немоћних

- Непостојање нормативних аката и програма везаних за циљну групу


	
	-Постојање предрасуда према старим и немоћним
-Недостатак емпатије

-Минимизирање потреба
	
	-Неразвијена општина

-Ограничена буџетска средства

-Различити нивои финансирања
-Светска економска криза
	
	-Непостојање Стратегије

-Нису јасно дефинисане потребе  старих и немоћних
-Недостатак иницијативе надлежних установа


1. проблем -  осећај безнадежности старих « Стари у Љубовији се осећају безнадежно....

2. проблем – неповерење у институције 

3. проблем – непостојање услуга 

Ове проблеме морате образложити позивајући се на узроке које сте навели. 
4. Закључци 
• Припадници треће генерације су слабо информисани о постојећим правима која су прописана Законом и Одлуком о проширеним правима и облицима социјалне заштите који се финансирају из буџета општине  Љубовија 
􀂾 Иако су хронично оболели, највећи број припадника треће генерације процењује да је функционално способан да живи у сопственом домаћинству, али има потребу за неком од услуга помоћи за свакодневно функционисање у кући и локалној заједници.
􀂾 При решавању свакодневних проблема остарела лица се искључиво ослањају на властите снаге или на породицу, чак и када она објективно није у стању да им исту пружи. Породице које брину о зависним и остарели члановима немају финансијску помоћ ни професионалну подршку.
􀂾 Остарелим лицима из руралних средина нису доступне услуге социјалне ни здравствене заштите. 
􀂾 Ванинституционална заштита старих која је везана за систем социјалне заштите на подручју општине Љубовија није развијена.
􀂾 На подручју општине Љубовија ,  нема објеката за збрињавање старих, већ је то услуга на међуопштинском нивоу која је развијена са општином Крупањ и то ако старо лице поседују материјална средства да учествују у пуном износу цене услуге збрињавања.
􀂾 Учешће релевантних актера из локалне заједнице у задовољењу егзистенцијалних и других потреба остарелих лица одвија се неорганизовано и без координације.
􀂾 На нивоу Општине не постоји јединствена база података о остарели лицима и услугама које користе.
5. Препоруке 
Општина Љубовија имплементацијом стратешког циља унапређења положаја грађана који припадају угроженим групама, у оквиру којих је као посебно угрожена популација старих намерава да :
􀂾 развије услуге социјалне заштите намењене лицима треће генерације које подржавају живот у заједници а којима се излази у сусрет њиховим приоритетним потребама;
􀂾 изгради мултиресорну сарадњу како би се учешћем свих релевантних актера у локалној заједници омогућило имплементирање модела интегралне социјалне заштите у циљу свеобухватног задовољења егзистенцијалних и других потреба грађана треће генерације;
􀂾 предуземе мере на подизању нивоа у задовољењу културних , забавних и рекреативних потреба старих лица уз пуно уважавање њихових личних опредељења и афинитета уз развој садржаја прилагођених потебама старих људи;
􀂾 створи услова за подршку члановима породице који брину о тешко оболелим одраслим и старијим лицима;
􀂾 донесе нову Одлуку о проширеним правима и облицима социјалне заштите који се финансирају из буџета општине Љубовија, а којом ће се проширити спектар права на услуге (помоћ и кући, кућна нега)
􀂾 генерације, дневни боравак, заштићено становање за остарела лица у сеоском подручју) и правно уредити област ванинституциолналне социјалне заштите и збрињавања старих са подручја општине Љубовија;
􀂾 услуге ванинституционалне заштите у сфери социјалне заштите усмери, пре свега, на најсиромашније старе. Један од механизама јесте да их они бесплатно користе, док други корисници услуга треба да их плаћају у зависности од свог материјалног статуса;
􀂾 формира јединствену базу података на општинском нивоу о сиромашним старим људима и старачким домаћинствима;
􀂾 промовише међугенерацијску солидарност узајамног поштовања, разумевања и толеранције за различите потребе различитих генерација;
􀂾 подстиче волонтерски рад са старима, самоорганизовање и развијање мреже за самопомоћ и заступање сопствених интереса;
􀂾 побољша информисаност становништва о правима из социјалне заштите и начинима остваривања истих.
6. Оперативни циљеви 
1. Успостављање мреже ванинституционалне помоћи и подршке

припадницима треће генерације и њиховим породицама;

2. Успостављање услуга збрињавања припадника треће генерације

Приоритет 2:  Унапређење квалитета живота деце ометене у развоју и ОСИ


УВОД


Полазна основа за локалну Стратегију за социјалну заштиту  је Национална стратегија  за унапређење особа са инвалидитетом, стандардна правила УН за изједначавање могућности које се пружају особама са инвалидитетом и Конвенција о правима особа са инвалидитетом.


Оно, чему тежи општина Љубовија је да се омогуће нормални услови за живот деци ометеној у развоју,као и одраслих и старих лица са инвалидитетом, да живе у породичном окружењу

[image: image6]
АНАЛИЗА СИТУАЦИЈЕ


Анализа циљне групе  

Циљну групу “Особе са инвалидитетом” чине деца и омладина са сметњама у развоју и одрасле и старе особе са инвалидитетом на териорији општине Љубовија.


Карактеристике циљне групе: изразита хетерогеност групе у односу на узраст, потребе, статус и друге одлике, низак ниво могућности партиципирања у планирању развојних процеса, маргинализованост циљне групе, неорганизованост, незаступљеност у центрима доношења одлука, низак ниво учешћа у друштвеном животу, низак образовни ниво, сиромаштво, немотивисаност за промене, недовољна информисаност, висок степен незапослености, зависност од социјалних давања, непознавање својих права, неинформисаност о расположивим средствима и услугама социјалне заштите у локалној заједници, низак ниво могућности дефинисања сопствених потреба

Према званичним подацима Центра за социјални рад у Љубовији утврђено је стање о броју особа са  поремећајем у развоју и понашању, као и са инвалидитетом и то:

	Категорија особа са инвалидитетом
	    Број

	Деца и омладина ометена у  у развоју

и понашању
	22

	Одрасле особе са инвалидитетом
	152

	Стара лица са инвалидитетом
	124



Према званичним подацима број деце са сметњама у развоју смештене у установама социјалне заштите у 2009.години је 2, док одраслих- инвалиди и душевно оболелих, је 10.

Деца са сметњама у развоју смештена у домове
	
	2006
	2007
	2008
	2009

	Број деце
	10
	12
	2
	2


Одрасли (инвалидиi, душевно оболели) смештени у домове
	
	2006
	2007
	2008
	2009

	Број корисника
	10
	9
	9
	10


Преглед кретања броја одраслих лица са инвалидитетом

Анализирајући податке из табеле приметан је поред малих варијација, релативно константан број  одраслих лица са инвалидитетом. Тај број је 2005. године износио 155 лица, а 2009. године 152.
SWOT АНАЛИЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ УСЛОВА ЗА ДНЕВНИ БОРАВАК ОСОБАМА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

	СНАГЕ:

 1. Спремност локалних власти да

учествују у пројекту обезбеђивања адекватнијих услова за живот лица из циљне групе, као и опстанак у природном окружењу
2. Постојећи људски ресурси:

- Локалне самоуправе
- Центра за социјални рад

- Дом здравља  

- НВО
3.Постојећи  просторни ресурси

- адекватан простор уз минималну адаптацију

4.Постојеће услуге ЦСР и Дома здравља и НВО 

5. Спремност грађана за волонтерски рад;

	СЛАБОСТИ:

1. Недостатак стручног кадра
2.Недовољно сагледавање потреба од стране  грађана и институција из угла корисника
3.Недостатак финансијских средстава

4.Недовољна информисаност корисника о њиховим правима и могућностима

5.Маргинализованост ОСИ

6.Велика затвореност и предрасуде родитеља или родбине ОСИ према друштву, као и друштва према корисницима


	МОГУЋНОСТИ:

1.Спремност и воља локалне самоуправе у 

сарадњи са осталим установама на побољшању  социјалне заштите ОСИ

2. Стратешки процес на националном нивоу;

3. Доношење новог закона о социјалној заштити
4. Просторни капацитет

5.Заинтересованост свих актера  у пружању услуга ОСИ
	ПРЕТЊЕ:

1. Предрасуде које резултирају искључености из друштва ОСИ;
2.Слабо развијена  привреда која није сензибилисана за учешће у развоју социјалне заштите;
3.Ефекти светске економске кризе;
5. Могућа политичке нестабилности


Анализа стејкхолдера 

. ДЕФИНИЦИЈА И ДИЈАГНОЗА ПРОБЛЕМА
 Основни проблеми деце ометене у развоју и ОСИ у општини Љубовија су:

●Искљученост из нормалних животних токова ОСИ- Предрасуде и осећај да су другачији, као и неразумевање од стране грађана, доводи до искључености и изолованости ОСИ.
● Постојање физичких препрека за остваривање социјалних права ОСИ – И поред тога што је уклањањем неколико физичких баријера повећана приступачност ОСИ појединим институцијама, Љубовија,још увек спада у ред градова у којима ОСИ немају могућности да самостално остварују своја права. Узрок оваквог стања лежи подједнако у недостатку финансијских капацитета локалне заједнице,али и у недовољним капацитетима локалних удружења.
● Изостанак локалних капацитета за адекватно пружање психосоцијалне подршке ОСИ и њиховим породицама – Недовољна повезаност постојећих организационих и људских ресурса проузрокују недовољну укљученост ОСИ у свакодневне животне активности и активирање њихових преосталих потенцијала који могу значајно допринети повећању квалитета живота у локалној заједници Са друге стране, изостанак сервиса за подршку, читаве породице ставља у својеврсни социјални азил, чиме се њихов положај додатно отежава.
● Изостанак међусекторског приступа у решавању бројних проблема ОСИ и њихових породица - И поред тога што су у пракси већ евиденти позивитни резултати повезаности различитих сектора у решавању проблема ОСИ ( нпр. образовање, здравство) још увек није дошло до успостављања протокола којима би се успотавио одрживи модел институционалне сарадње.

Досадашњи видови сарадње углавном почивају на доброј вољи појединаца запослених у институцијама и не омогућава проактиван приступ у решавању проблема већине ОСИ, а не само појединаца који су своје проблеме одлучили да учине видљивим. Стога су проблеми образовања, здравља ОСИ. Код  запошљавања проблеми  већине ОСИ  још  у великом проценту.

* Стратешки план социјалне заштите општине Љубовија се у оквиру приорититета бави унапређивањем квалитета живота ОСИ и опстанком у породичном окружењу– Обезбеђивање услова дневног боравка за децу ометену у развоју и ОСИ и смањења маргинализације ОСИ.
Стратегија социјалне заштите општине Љубовија

!
 ЗАКЉУЧЦИ

● Дугогодишњи изостанак брига резултирао је нагомиланим проблемима ОСИ и њихових породица, за чије решавање ће бити неопходна интезивна и континуирана подршка како локалне заједнице, тако и ресорних министарстава .
● Општина Љубовија је неразвијена општина и не постоје активнија укључивања ОСИ у свакодневни живот локалне заједнице.
● Постојеће услуге институција се пружају у границама законом прописаног минимума услуга.
● Успостављени су почетни модели ванинституционалне подршке у виду НВО “Различак”, која се бави пружањем услуга ОСИ,који захтевају додатну подршку уколико се жели обезбедити одрживост.
● Тежак материјални положај ОСИ и њихових породица

    ПРЕПОРУКЕ

Да би се сви постојећи проблеми везани за ОСИ на подручију општине Љубовија решили неопходно је предузети следеће:
● Уклонити  архитектонске баријере;
● Радити на психосоцијалној подршци породицама са ОСИ;
●Повећати образовни ниво ОСИ кроз наставак школовања, преквалификацију, доквалификацију зависно од психофизичких способности ОСИ;
●Основати дневни боравак за децу ометену у развоју као и за остале ОСИ.
5. РЕСУРСИ 
Овај одељак треба да садржи представљање финансијских ресурса за примену стратегије, али и инфраструктурних и људских ресурса. Овом одељку ћемо посветити посебну пажњу. 
Општина Љубовија  је надлежна за остваривање следећих права из области

социјалне заштите:

· деце, право на помоћ у кући,

· право на дневни боравак  и друге услуге социјалног рада,

· једнократна новчана помоћ ,

· накнаде за набавку уџбеника, трошковања летовања, зимовања, организовања школе у природи за децу корисника права социјалне заштите,

· накнада погребних трошкова,

· опрема и превоз корисника за смештај у установу социјалне заштите и другу породицу,

· помоћ у натури.    

Удео буџета општине Љубовија за 2010.годину на име дотација планирано је 1,7%- извршење буџета је 1,8%, док је удео буџета за социјалну заштиту и дотације установама здравства, ЦЗСР, пензионерима  планирано  3,47%.

	    НАЗИВ
	              2008.година


	         2009.година
	         2010.година



	
	 Планирано
	Извршено
	Планирано
	Извршено
	Планирано
	Извршено до 31.03.2010.г.

	Удео буџета за Центар за соц. рад
	545.000,00

          
	472.227,17

        89%
	460.000,00

                   
	442.250,00

96%


	800.000,00
	20.04.2010.

83.400,00

10%

	Средства за права корисника
	450.000,00
	392.950,00

87,33%
	660.000,00
	652.600,00

98,88%
	865.000,00
	20.04.2010.

301.040,00

34,81%


Поступајући по захтевима грађана, финансијска служба је на основу Решења Општинског већа исплатила и следеће:
Права која се финансирају у складу са Решењима Општинског већа:
	    НАЗИВ
	              2008.година


	         2009.година
	         2010.година


	

	
	 Планирано
	Извршено
	Планирано
	Извршено
	Планирано
	Извршено до 31.03.2010.г.
	

	Укупан износ буџета
	226.453.545,00
	    83%
	216.371.360,84
	     81%
	238.392.013,00
	      16,75%
	

	Удео буџета за социјалну заштиту
	1.500.000,00

       0,67%
	1.364.785,00
	1.400.000,00

           0,65%
	1.356.659,00
	1.500.000,00

         0,63%
	  730.057,00
	

	472717 исхрана и смештај ученика ометених у развоју


	
	244.896,00
	
	292.389,00
	
	152.275,58
	

	472311
Накнада из буџета за децу и породицу


	
	29.000,00
	
	285.000,00
	
	330.000,00
	

	472931
Једнократне помоћи


	
	697.393,00
	
	126.670,00
	
	45.000,00
	

	Накнада за трошкове превоза ученицима
	
	2.940.019,00
	
	3.476.151,00
	
	1.129.860,00
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



За 2010. годину из општинског буџета за реализацију проширених права из социјалне заштите планирано  је 865.000,00 динара, а укупно на име накнаде за социјалну заштиту 1.465.000,00 динара .
Из Општинског буџета финансирају се и нефинансијске организације које се баве циљним групама деце,омладине,породицама, лицима са инвалидитетом, старим лицима исл., а на основу њихових програма рада. 
6. АРАНЖМАНИ ЗА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ 
Примену стратешког плана ће пратити сви субјекти који се баве овом категоријом грађана а пре свега локална самоуправа, Центар за социјални рад, Дом здравља, НВО...Радна група на изради стратегије за социјалну инклузију ће и даље активно пратити остварење циљева и укључивати се у пројекте који ће допринети побољшању полажаја младих са инвалидитетом, старих и свих других категорија које се нађу у стању социјалне потребе. У зависности од прихваћених пројеката уз радну групу ће се ангажовати координатори за поједине области, како би се исти изнели на најбољи могући начин. Резултати ће бити најбољи показатељи  наших активности и исти ће бити пропраћени кроз праксу.

7.  КОМУНИКАЦИЈА СА ГРАЂАНИМА 
Током израде стратегије обављени су бројни разговори, обиђени корисници, рађено представљање самог пројекта инклузије и спроведена анкета. Анкета је спроведена на градском и сеоском подручју током месеца маја, уз укључење школе и месних канцеларија, које су окупиле испитанике различитих старосних, образовних структура. Анкета је садржавала 10 питања и из истих су углавном произилазила питања са одговорима у опцијама.


Стратегија се промовисала директним контактима са службама које су задужене за рад са социјалним категоријама, путем медијског представљања, представљена је Општинском већу општине Љубовија, као органу надлежном за предлагање буџета Општине. Предлог стратегије је  достављен и одборницима Скупштине општине Љубовија, месним заједницама, па се очекује да ће грађани правовремено бити информисани о истој. Поред тога приликом опредељивања средстава за буџет у 2011. години имаће се у виду зацртани циљеви и настојати да се уз средства брџета обезбеде и донаторска средства која ће нам помоћи да се реше многа питања од интереса не само за наведене категорије, већ за целу средину.

                                                                                    РАДНА ГРУПА

                                                                         ЗА СОЦИЈАЛНУ ИНКЛУЗИЈУ[image: image7.png]
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Подаци/попис�
1991�
2002�
�
Полна структура�
M�
Ž�
M�
Ž�
�
Број становника�
9314�
9077�
8653�
8399�
�
Структура према броју деце


(0 – 18)�



4933�



3768�
�
Укупно�
18.391�
17.052�
�
I Изво података: Општини у Србији 2008.године, РЗС�
�
 





Година�
      Број


Становника�
�
1948�
597�
�
1953.�
660�
�
1961.�
1142�
�
1971.�
1614�
�
1981.�
2717�
�
1991.�
3663�
�
2002�
4186�
�
 





Подаци/попис �
1991�
2002�
�
Број домаћинстава �
4984�
5413�
�
Просечна величина домаћинстава �
3,7�
3.2�
�
Број породица �
5331�
4973�
�
Становништво старо 65 и више година ( број) �
1929�
2934�
�
Удео стан. Старог 65 и више година ( %) �
10.49�
17.21�
�
* Извор података: Општине у Србији 2008.године, РСЗ  �
�
 





Занимање


�
Број�
�
 лекари ll   


  лекари�
19�
�
стоматолозистоматолози�
3�
�
Медицинске сестре


-техничари сестре- техничари�



60�
�
Остало, немедицинско особље �
31�
�



Укупно �



113


�
�
 





Врста


пензионера�



Из радног односа�
Самосталне делатности�
 Земљораднички


    пензионери�



Укупно�
�












Број�
Пензионери


Из радног односа�
Инвалидски пензионери�
Породични пензионери�






159�






1035�






2971�
�
�



721


�



435


�



721


�
�
�
�
�
 





�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Врста


пензионера�



Из радног односа�
Самосталне делатности�
�
�
�
�
�
�












Број�
Пензионери


Из радног односа





721�
Инвалидски пензионери








435�
Породични пензионери





721�






159�






1035�






2971�
�
 





Врста


пензионера�



Из радног односа�
Самосталне делатности�
 Земљораднички


    пензиоери�



Укупно


�
�












Број�
Пензионери


Из радног односа�
Инвалидски пензионери�
Породични пензионери�






159�






1035�






2971�
�
�



721


�



435


�



721


�
�
�
�
�
 





Подаци/попис �
1991�
2002�
�
Удео деце предшколског узраста %�
7.36�
6.75�
�
Удео деце школског узраста  %�
                 12�
9.52�
�
Удео старијих од 65 година %�
10.49�
22,27�
�
Извор података: Општине у Србији 2008. РЗС 


�
�
 





Година�
Број одраслих лица�
�
2005�
155�
�
2006�
138�
�
2007�
157�
�
2008�
168�
�
2009�
152�
�
 





СНАГЕ: 


1. Спремност локалних власти да


учествују у пројекту помоћи у кући за стара и немоћна лица


2. Постојећи људски ресурси:


- Локалне самоуправе


- Центра за социјални рад


- Дом здравља  


- НВО


3. Деловање локалног Удружења пензионера


4.Постојеће услуге ЦСР и Дома здравља


5. Спремност грађана за волонтерски рад;








�
СЛАБОСТИ :





1.Недовољан просторни и кадровски капацитет Центра за социјални рад 


2. Неповољни демографски показатељи на нивоу општине- перманентан пораст удела  становништва старијег од 65 година 22.27% у оносу на укупан број становника (попис 2002.г.)и одлив становништва из сеоских средина у урбане


3.Лоша доступност услуга у сеоском подручју – слаба насељеност сеоских подручја, слабо развијена саобраћајна инфраструктура


3.Недовољно несагледавање потреба од стране институција из угла корисника


4.Недовољна информисаност грађана о потребама ризичних група и о њиховим правима


5.Слаба развијеност мреже социјалне заштите�
�
МОГУЋНОСТИ: 


1.Спремност и воља локалне самоуправе у 


сарадњи са осталим установама на побољшању социјалне заштите старих и немоћних лица


2. Стратешки процес на националном нивоу;


3. Доношење новог закона о социјалној заштити


5. Добар гео-стратешки положај општине у смислу међуопштинских услуга


6.Прекогранична сарадња у смислу пројектне сарадње


�
ПРЕТЊЕ:


1. Тенденција повећања броја старих


лица погођених сиромаштвом;


2.Слабо развијена  привреда која није сензибилисана за учешће у развоју социјалне заштите;


3.Ефекти светске економске кризе;


5. Могућа политичке нестабилности�
�
 





Пример:Н.П. је инвалид и креће се помоћу инвалидских колица.Живи сама на спрату породичне куће, док у приземљу живи њен бивши супруг са својом породицом. Због лоших услова она већ  10 година није изашла  из куће јер нема новчаних средстава да бих могла да прилагоди излаз из свог дела.Деца су отишла ван Љубовије и раде тако да она живи сама, и често седи у колицима поред прозора гледајући природу.   





Година�
Број одраслих лица�
�
2005�
155�
�
2006�
138�
�
2007�
157�
�
2008�
168�
�
2009�
152�
�
 








стејкхолдер�



карактеристике�



Заинте-


ресованост�



Значај�
Шта може да допринесе�
Шта им је потребно за узврат�



Активности ангажовања�
�









Центар за социјални рад�
-кадровска непопуњеност


-техничка опремљеност�






           





             5�






       





     5�
-стручна помоћ


-конкретне услуге


-повезује системе


-креира политику


     �
-афирмација





-финансијска


помоћ





-нова знања


-останак корисника у породичном окружењу�
-непосредно спровођење стратегије и учешће у припреми, 


-писање пројекта и праћење истих�
�
   








 Дом здравља�
-кадровска и техничка опремљњеност�



             





          5�



      





     5�
-стручна помоћ


- превенција


- едукација�
- одрживост


-финансијска помоћ


-предлог стратегије�
- спровођење


стратегије


-пројектне припреме�
�












Локална самоуправа�
-Нормативна регулатива


-кадровска и техничка опремљеност


-финансијска средства�












            





          5�
 











     





      5�
-Правна регулатива


-Финансијска подршка





координаторске активности мреже корисника услуга�
-Пројкти


-Информисање грађана и корисника о одлукама и пројектима�
-Усвајање стратегије


-финансирање услуга


-Ангажовање у пројекту


(израда)�
�









       НВО


“РАЗЛИЧАК”�
 -кадровска попуњеност и ангажованост чланова�



       





         5


              �



    





     5


      �
-Пружање конкретних услуга


-Едукација корисника и грађана�
-Нова сазнања


-Задовољне кориснике услуга


-Афирмација�
-Ангажовање у изради и спровођењу пројекта и Стратегије


-Пружање конкретних услуга�
�






Библиотека “Милован Глишић”�



-Кадровска и техничка опремљеност


�



             








         4�












      4�
-Едукација и информисање (организовање књижевних вечери)


-Очување  традиционалних вредности �
- Финансијска подршка


-Већа укљученост 


 �
-Едукација и већа информисаност корисника,


-Укљученост у пројектима и изради  стратегије�
�












Основно и средње образовање�












-Просторна  и техничка опремљеност


-кадровска непопуњеност





�












5�












5�
-едукацији грађана и деце ометене у развоју


-Укљученост деце и омладине ометене у развоју у нормалне токове живота�
-Финансијка подршка 


-Већа укљученост у пројекте социјалне заштите


�
-Укљученост у изради и спровођењу Стратегије





-Учествовање у унапређивању кавалитета живота деце и омладине ометене у развоју�
�


















Локалне радио станице�


















-Кадровска и техничка опремљеност�



             











       








4�



    











    








4�
-Информисање корисника и грађана о активностима 














-аинформисање грађана и корисника о Одлукама, пројектима и стратегији


�






-Већа 





слушаност


-Финансијска средства�
-Укљученост у пројекте и иузраду стратегије у смислу веће информисаност и обавештеност корисника као и грађана�
�
 





�
             


 2008.година


�
        


 2009.година�
       


  2010.година


�
�
�
  


 Планирано�



Извршено�



Планирано�



Извршено�



Планирано�



Извршено до 31.03.2010.г.�
�
Укупан износ буџета�



226.453.545,00�



    83%�



216.371.360,84�



     81%�



238.392.013,00�



      16,75%�
�
Удео буџета за Удружење пензионера�



200.00,00�



180.000,00


    90%�



    НАЗИВ�



50.000,00


      50%�



110.000,00�
20.04.2010.


50.000,00


          45%�
�
Удео буџета за здравство�



4.400.000,00�



3.933.936,00


89%�



1.100.000,00


�



500.000,00


45%�



3.000.000,00�
20.04.2010.


750.000,00


25%�
�
Удео буџета за Центар за соц. Рад�



545.000,00


          �



472.227,17


        89%�



460.000,00


                   �



442.250,00


96%


�



800.000,00�
20.04.2010.


83.400,00


10%�
�
Средства за проширена права�



450.000,00�



392.950,00


87,33%�



660.000,00�



652.600,00


98,88%�



865.000,00�
20.04.2010.


301.040,00


34,81%�
�
Удео буџета за Црвени крст�



750.000,00�



733.196,75�



692.000,00�



690.493,21�



500.000,00�
101.219,25�
�
Удео буџета за КУД “Азбуковица”�



1.200.000,00�



1.190.337,00�



1.080.000,00�
1.079.150,00�



1.280.000,00�
262.300,00�
�
Удео буџета за ОО савеза бораца НОР-а�



114.000,00�



109.500,00�



150.000,00�
131.428,00�



150.000,00�
23.180,00�
�
Удео буџета за удружење ратних војних инвалида�



100.000,00�



76.000,00�






93.000,00�
36.000,00�






100.000,00�
8.500,00�
�
Удео буџета за ОО Савеза слепих�



36.000,00�



26.900,00�



38.000,00�
30.200,00�



41.000,00�
10.000,00�
�
Удео буџета за ОО Савеза глувих�



36.000,00�



26.900,00�



38.000,00�
30.200,00�



41.000,00�
       -�
�
Дотације ФК “Дрина”�



3.170.000,00�



2.770.000,00�



3.200.000,00�
3.196.000,00�



3.460.000,00�
1.055.500,00�
�
Дотације ФК”Црнча”�



246.000,00�



160.000,00�



230.000,00�
215.000,00�



279.000,00�
        -�
�
Дотације Карате клуб “Дрина”�



915.000,00�



843.500,00�



800.000,00�
715.000,00�



915.000,00�
205.000,00�
�
Дотације Карате клуб “Младост”�



�
�
�
�



300.000,00�
29.000,00�
�
Дотације за Шах клуб�



180.000,00�



140.000,00�



160.000,00�
90.000,00�



173.000,00�
   20.000,00�
�
Дотације за женски КК”Љубовија�



560.000,00�



454.700,00�



517.000,00�
439.000,00�



560.000,00�
142.000,00�
�
КК,,Младост,,�
110.000,00�
30.000,00�
20.000,00�
20.000,00�
-�
         -�
�
Остале дотације�
�
�
�
�
1.800.000,00�
242.854,64�
�
 





Визија: 





Настојимо да Библиотека постане модеран библиотечко–информативни центар, као и центар  културних дешавања града у циљу окупљања и културне едукације младих.





Библиотека  ће и у будуће настојати да подиже ниво културног живота средине али и активно учествује  у образовању становништва, задовољавајући потребе људи за знањем и информацијама. 
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