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   С А Д Р Ж А Ј  

СЛУЖБЕНОГ ЛИСТА 26/25 број 06-367/2025-03 од 26.12.2025. године 

1. Решење о именовању Савета за миграције Општине Љубовија; 

2. Правилник о наградама Општине Љубовија. 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА 

26.12.2025. ГОДИНЕ 

 

http://www.ljubovija.rs/


 
Република Србија 

ОПШТИНА ЉУБОВИЈА 

-Општинско веће- 

Број: 06-348/2025-02 

12.12.2025. године 

Љ у б о в и ј а 

 

 

На основу члана 12. Закона о управљању миграцијама („Сл. гласник РС“, бр. 107/2012), 

члана 46. Закона о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, број 129/07 и 83/2014-

др.закон, 101/2016-др.закон, 47/2018 и 111/2021-др. закон) и члана 77. Статута општине 

Љубовија („Службени лист општине Љубовија“, број 3/2019), Општинско веће 

општине Љубовија на седници одржаној дана 12.12.2025. године, донело је 

 

   

Р Е Ш Е Њ Е 
 

 

Члан 1. 

 

У Савет за миграције општине Љубовија именују се следећа лица: 

 

1. Љубомир Јевремовић, заменик председника општине Љубовија - председник 

Савета 

2. Немања Јовановић, повереник - заменик председника Савета 

3. Александар Спасојевић, представник ПС Љубовија - члан 

4. Верица Милутиновић, представник Центра за социјални рад „Љубовија“ 

Љубовија - члан 

5. Ненад Павловић, представник Црвеног крста Љубовија - члан 

6. Јелица Лазић, представник Дома здравља Љубовија - члан 

7. Ана Радоичић, представник Општинске управе општине Љубовија - члан 

 

 

Члан 2. 

 

Председник Савета, заменик председника и чланови именују се на период од 4 године. 

 

  Члан 3. 

 

Савет за миграције обавља послове који се односе на праћење и извештавање 

Комесаријата за избеглице и миграције Републике Србије о миграцијама на територији 

општине Љубовија, предлаже програме, мере и планове активности које треба 

предузети ради ефикасног управљања миграцијама, као и друге послове из области 

управљања миграцијама у складу са законом. 

 



 

 

   Члан 4. 

 

Савет за миграције ради и одлучује на седницама, које сазива председник, а у његовом 

одсуству заменик председника. 

Седнице се одржавају уколико је присутна најмање половина чланова Савета.  

Одлуке Савета се доносе већином гласова од присутних чланова. 

О раду на седници сачињава се записник који потписује председник Савета. 

 

 

    Члан 5. 

 

Стручне и административно-техничке послове за потребе Савета обавља Општинска 

управа општине Љубовија. 

 

      Члан 6. 

 

Решење ступа на снагу даном објављивања у „Службеном листу општине Љубовија”.  

 

 

 

   

 

                                                                                                                                          

ПРЕДСЕДНИК 

                                   ОПШТИНСКОГ ВЕЋА 

                           Милан Јовановић с.р. 
 

 

 



 

 

 

Република Србија 

ОПШТИНА ЉУБОВИЈА 

-Општинско веће- 

Број: 06-347/2025-02 

12.12.2025. године 

Љ у б о в и ј а 

 

 

На основу члана 10. и члана 77. став 1. тачка 21. Статута општине Љубовије 

(„Службени  лист општине Љубовија“, број: 3/19), Општинско веће општине Љубовија 

на седници одржаној 12.12.2025. године, донелo је 

 

ПРАВИЛНИК 

О НАГРАДАМА ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА 

 

I ОСНОВНА ОДРЕДБА 

 

Члан 1. 

Награде општине Љубовија се додељују за посебне резултате у областима: 

1. привреда; 

2. пољопривреда; 

3. образовање и васпитање; 

4. стваралаштво и постигнућа ученика и студената; 

5. наука, иновација и проналазаштво; 

6. урбанизам и архитектура; 

7. заштита животне средине; 

8. медицина и брига о здрављу; 

9. социјална заштита и хуманитарни рад; 

10.  хуманост; 

11.  уметност и култура; 

12. чување и неговање традиције љубовијског краја; 

13. информисање и друштвено ангажовање; 

14. спорт. 

 

Награде општине Љубовија додељује се сваке године поводом прославе дана 

општине Љубовија изузев ученика генерације основне и средње школе и награде 

најбољим студентима. 

 

II УСЛОВИ  И  КРИТЕРИЈУМИ  ЗА  ДОДЕЛУ  НАГРАДЕ 

 

Члан 2. 

Награду у области из члана 1. ове Одлуке може добити лице које је држављанин 

Републике Србије и које има пребивалиште на територији општине Љубовија или које 



 

 

је имало пребивалиште на територији општине Љубовија у периоду дужем од 10 

година. 

Награда може бити додељена појединцу, групи за заједничко дело или правном 

лицу.  

Награда се може доделити истом субјекту више пута.  

Изузетно од одредби става 1. овог члана, награда се може доделити правном или 

физичком лицу које нема седиште, односно пребивалиште на територији општине 

Љубовије а које је својим радом нарочито допринело развоју или афирмацији општине 

Љубовија у земљи и иностранству. 

 

 

Члан 3. 

Награда се додељује за дело или постигнуће које је постало доступно јавности у 

периоду од 1. јануара до 31. децембра године која претходи години у којој се награда 

додељује. 

Изузетно, награда се може доделити за континуирани рад и укупне резултате 

рада у области за коју се награда додељује. 

 

Члан 4. 

Награда се додељује према следећем: 

 

1. у области привредe: 

- за рад и резултате рада изузетне вредности који доприносе унапређењу и 

развоју економије и привређивања, кроз производњу и пословање са 

константним успехом и то: остваривањем високе стопе раста обима рада 

и добити, боље искоришћавање пословних капацитета, освајањем и 

применом нових технологија, увођењем нових програма, производа и 

услуга, растом извоза и проширењем простора пласмана производа и 

услуга ван граница Републике Србије и други показатељи који доказују 

успешност производних резултата који су изнад просечних резултата у 

Граду; 

 

2. у области пољопривреде: 

- за изузетан рад и допринос развоју пољопривреде; 

 

3. у области образовања и васпитања: 

- за изузетно дело и резултат васпитно-образовног рада или резултат у 

организацији и развоју школства у целини или у појединим његовим 

областима,који значајно превазилазе постојеће професионалне стандарде 

или изузетно доприносе успешности и ефектима образовног и васпитног 

рада; 

 

4. у области стваралаштво и постигнућа ученика и студената: 



 

 

- ученицима и студентима до завршетка редовног школовања, за 

највреднија остварења у научном и уметничком раду, за постигнуте 

резултате на републичким и међународним такмичењима; 

 

5. у области науке, иновација и проналазаштва: 

- за научно остварење, односно рад у друштвено-хуманистичким, 

техничким и другим наукама, који као резултат има нова сазнања и 

синтезу постојећих у циљу њихове примене, који представља допринос 

развоју научне области или развоју нових производа, метода или 

технолошких поступака, под условом да је објављено у научној и 

стручној литератури, одговарајућим научним часописима или другим 

начином јавног саопштавања; 

- за проналазак који је заштићен у смислу одредаба Закона о патентима; 

 

6. у области урбанизма и архитектуре: 

- за урбанистичко решење или плански акт који је допринео развоју града 

или за архитектонско-грађевински или други пројекат објекта по коме је 

објекат започет, односно завршен у претходној години, а који су 

препознати као оригинална вредност или достигнуће; 

 

7. у области заштите животне средине: 

- за изузетне резултате у заштити или побољшању стања у области заштите 

животне средине, акције и друга постигнућа у овој области на територији 

Града; 

 

8. у области медицине и бриге о здрављу: 

- за изузетне резултате, акције и постигнућа којима је дат значајан 

допринос развоју и унапређењу медицине у општини, унапређењу 

здравља становништва, превенцији болести и промоцији здравих стилова 

живота; 

 

9. у области социјалне заштите и хуманитарног рада: 

- за изузетне резултате или акције којима је унапређена заштита и брига о 

социјално угроженим групама, као и за изванредне хуманитарне акције и 

подухвате; 

 

10.  у области хуманости: 

- за изузетне акције и подухвате којима је појединац или група људи мимо 

својих професионалних обавеза и уз ризик или могућу штету по 

сопствену безбедност, здравље или имовину, помогао другим 

појединцима или на други начин остварио циљ од значаја за општину; 

 

11. у области уметности и културе: 



 

 

- за изузетно вредно публиковано или изведено уметничко остварење, као 

и за изузетне акције или подухвате који нарочито доприносе развоју 

уметности или културних потреба и навика грађана; 

 

12. у области чувања и неговања традиције љубовијског краја: 

- за изузетне акције или подухвате који превазилазе професионалне обавезе 

појединца или организације, а којима се спасавају од заборава вредни 

елементи културне баштине љубовијског краја, као што су грађевински 

објекти, обичаји, занати, уметничка традиција, усмена књижевност и 

слично; 

 

13. у области информисања и друштвеног ангажовања: 

- за серију или више написа, телевизијских или радијских прилога или 

емисија, публицистичких радова о темама од значаја за политички, 

културни, привредни и укупни друштвени живот у граду; 

- за изузетна остварења која су друштвено ангажована, а која нису дело 

новинара или која нису превасходно намењена за медијску екплоатацију, 

а којима се покрећу иницијативе, спроводе акције и слично у областима 

које су од изузетног значаја за најширу друштвену заједницу; 

 

14. у области спорта: 

- за рад или резултат изузетне вредности којим је дат значајан допринос 

афирмацији, развоју и унапређењу спорта. 

 

Члан 5. 

Награде које се додељују за посебне резултате у областима из члана 1. ове 

Одлуке  су: 1. Повеља, 2. Плакета и 3. Захвалница. 

У једној години додељује се највише 14 награда и то по једна награда за сваку 

област. 

За поједину област не мора се у свакој години доделити награда. 

Изузетно, у једној години могу се доделити две или више награда за једну област 

ако постоје оправдани разлози за то. 

Члан 6. 

 Поред награда из члана 5. ове Одлуке може се доделити награда „Почасни 

грађанин“ за рад и достигнућа од посебног значаја за Општину Љубовија. 

 

Члан 7. 

Награда се може доделити и постхумно. 

 

III ПОСТУПАК  ДОДЕЛЕ  НАГРАДЕ 

 

Члан 8. 

 Председник општине Љубовија образује Комисију за награде која има 5 чланова. 

 Рад Комисије је јаван.  

Комисија доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова. 



 

 

Комисија за награде има секретара који обавља стручне и административне 

послове за потребе Комисије, без права одлучивања. 

 

Члан 9. 

Право предлагања кандидата за награде имају правна и физичка лица. 

Предлог се доставља у писаној форми Комисији за награде, са образложењем и 

садржи податке о кандидату и делу или резултату, као и назнаку области за коју се 

кандидат предлаже. 

Обавештење о условима за додељивање награде објављује се у средствима 

јавног информисања и на сајту општине. 

Комисија за награде разматра достављене предлоге правних и физичких лица и 

даје утврђени предлог кандидата, као и врсту награде, надлежном органу за доношење 

Одлуке о наградама. 

Председник општине доноси Одлуку о наградама из члана 5. ове Одлуке. 

Скупштина општине Љубовија доноси одлуку о награди „Почасни грађанин“, по 

претходно прибављеном мишљењу Министарства за државну и локалну самоуправу.    

 

Члан 10. 

 Графички изглед и садржину Повеље, плакете и захвалнице утврђује Комисија, 

које обавезно садрже грб општине Љубовија. 

 

IV ДОДЕЛА НАГРАДЕ УЧЕНИЦИМА ГЕНЕРАЦИЈЕ 

Члан 11. 

Изузетно од одредаба ове одлуке, награда се додељује ученицима који су 

проглашени за ученике генерације основних и средњих школа чије је седиште на 

територији Општине. 

Награда из става 1. овог члана додељује се ученику који је актом школе 

проглашен за ученика генерације у  текућој години. 

Школа доставља кабинету Председника општине Љубовија: 

- акт којим је ученик проглашен за ученика генерације и 

- податке о ученику генерације (кратка биографија са освојеним наградама на 

домаћим и међународним такмичењима или другим успесима у току школовања). 

Одлуку о додели и врсти награде ученицима генерације доноси Председник 

општине. 

Председник Општине сваке године посебним актом одређује утврђује врсту 

награде ученику генерације. 

 

V ДОДЕЛА НАГРАДЕ НАЈБОЉИМ СТУДЕНТИМА 

Члан 12. 

 Општина Љубовија може сваке године да додели награде најбољим студентима, 

у складу са условима утврђеним овим правилником и посебном одлуком Председника 

општине. 

 Награде из става 1. овог члана могу бити новчане или неновчане (поклон у виду 

техничке опреме, књига и сл.) у складу са средствима обезбеђеним у буџету. 



 

 

 Право на награду могу остварити студенти академских и струковних студија 

који студирају на високошколским установама чији је оснивач Република Србија. 

 Награде се додељују најбољим студентима по областима: 

1. друштвене науке; 

2. техничке науке; 

3. остале науке. 

 За сваку од области из става 4. овог члана додељује се по једна награда, осим ако 

се другачије не одлучи у конкретној години. 

 

1. Услови за доделу награде студентима 

Члан 13. 

 Право на награду има студент који испуњава следеће услове: 

1. да у школској години за коју се додељује награда први пут уписује најмање II 

(другу) годину студија првог степена; 

2. да има просечну оцену најмање 8,50 из претходних година студија; 

3. да има пребивалиште на територији општине Љубовија, односно боравиште 

најмање три године за интерно расељена лица; 

4. да није у радном односу, ако конкурише као студент другог степена студија. 

 Право на награду не могу остварити студенти прве године студија првог 

степена, апсолвенти и студенти докторских студија. 

 

2. Комисија за спровођење поступка 

Члан 14. 

 Поступак по јавном конкурсу за доделу награда најбољим студентима спроводи 

Комисија коју именује Председник општине. 

 Комисија: 

1. прегледа благовремене и потпуне пријаве; 

2. утврђује да ли кандидати испуњавају услове конкурса; 

3. врши бодовање и сачињава предлог ранг-листе; 

4. доставља Председнику општине извештај са предлогом за доделу награда. 

 Комисија има председника и најмање два члана. 

 Комисија ради у складу са овим правилником и актом о именовању. 

 

3. Поступак доделе награде 

Члан 15. 

 Поступак доделе награда најбољим студентима покреће се јавним конкурсом 

који расписује Председник општине. 

 Конкурс садржи: 

 - број награда; 

 - услове за учешће; 

 - потребну документацију; 

 - рок и начин подношења пријаве; 

 - друга питања од значаја за спровођење поступка. 

 Пријава на конкурс подноси се електронским путем или преко писарнице 

општине Љубовија. 



 

 

 Рок за доставу пријаве не може бити краћи од 7 дана од дана објављивања јавног 

конкурса. 

 Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 

 

4. Потребна документација 

Члан 16. 

 Учесник конкурса подноси: 

1. уверење о уписаном зимском семестру одговарајуће године студија са 

просечном оценом и ЕСПБ; 

2. за студенте који се први пут уписују на студије другог степена – уверење о 

дипломирању; 

3. документацију која се накнадно доставља, уколико студент добије награду: 

- штампане податке са електронске личне карте или фотокопија личне карте; 

- потврду о боравишту (за интерно расељена лица); 

- копију индекса или потврду да студент није изгубио годину; 

- доказ да студент није у радном односу (извод из евиденције НСЗ – за студенте 

другог степена). 

 

5. Одлучивање и додела награда 

Члан 17. 

 О додели награда најбољим студентима одлучује Председник општине на 

основу утврђене ранг-листе. 

 Одлука о додели награда објављује се на званичној интернет презентацији 

Општине. 

 Датум и место свечаног уручења награда утврђује се одлуком.  

 

VIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 18. 

 Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о 

наградама општине Љубовија („Службени лист општине Љубовија“, бр. 6/23). 

 

Члан 19. 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 

листу општине Љубовија“. 

 

 

 

 

                                                                                                             ПРЕДСЕДНИК 

                                                                                                       ОПШТИНСКОГ ВЕЋА  

                                                                                                         Милан Јовановић с.р. 


