На основу члана 57. и члана 116. Закона о јавним набавкама („Службени гласник РС”, број 124/12), Oпштинa Љубовија, дана 27.10.2014. године, објављује: 
ОБАВЕШТЕЊЕ О ЗАКЉУЧЕНОМ УГОВОРУ
Назив, адреса и интернет страница Наручиоца: Oпштинa Љубовија, Војводе Мишића 45, 15320 Љубовија, www.ljubovija.rs  
Врста наручиоца: јединица локалне самоуправе
Врста предмета јавне набавке: радови
Природа и обим радова и основна обележја радова, место извршења радова, ознака из класификације делатности, односно назив и ознака из општег речника набавке: радови на реконструкцији општинског (локалног) пута Торничко приседо - Разбојиште, Л= 2,5 km, према предмеру који представља саставни део конкурсне документације. Предмет набавке су следеће врсте радова: претходни радови, доњи строј, горњи строј, асфалтни радови и објекти.
Назив и ознака из општег речника набавке: 

45233140-2 радови на путевима

45233142-6 радoви на поправљању путева
Уговорена вредност: 22.899.758,77 динара без ПДВ-а, односно 27.479.710,52 динара са ПДВ-ом 
Критеријум за доделу уговора: „најнижа понуђена цена“
Број примљених понуда: 3 (три)



Понуђена цена:
- најнижа: 22.899.758,77 динара без ПДВ-а
- највиша: 28.480.246,20 динара без ПДВ-а
Понуђена цена код прихватљивих понуда:- најнижа: 22.899.758,77 динара без ПДВ-а
     - највиша: 24.282.972,54 динара без ПДВ-а
Део или вредност уговора који ће се извршити преко подизвођача: /
Датум доношења одлуке о додели уговора: 18.09.2014. године
Датум закључења уговора: 02.10.2014. године
Основни подаци о понуђачу: Група понуђача – „Србијапут“ а.д. Београд (носилац посла), адреса: Булевар краља Александра 282, 11000 Београд, ПИБ: 100023380,  матични број: 07065566, 
Члан групе: ПЗП „Крагујевац“ д.о.о. Крагујевац, адреса: Танаска Рајића бр. 16, 34000 Крагујевац, ПИБ: 101317830, матични број 07165897,

Члан групе: „Србијапут логистика и изградња“ д.о.о. Крагујевац, адреса: Танаска Рајића бр. 16, 34000 Крагујевац, ПИБ: 107473385, матични број: 20810173.
Период важења уговора: понуђач се обавезује да предметне радове изведе у року од 60 календарских дана од дана увођења у посао
Околности које представљају основ за измену уговора: /
Остале информације: /





