
Република Србија 

ОПШТИНА ЉУБОВИЈА 

-Општинска управа- 

Одељење за буџет и финансије 

Број: 400-58/2025-04 

26.03.2025. године 

Љ у б о в и ј а 

 

 

На основу члана 16. став 2. Закона о изменама и допунама Закона о буџетском 

систему („Службени гласник РС“, број 103/15, 72/19, 149/20, 92/23 и 94/24), а уз 

сагласност Комисије за родну равноправност број: 06-84/2025-03 од 26.03.2025. године, 

Одељење за буџет и финансије Општинске управе општине Љубовија доноси: 

 

ПЛАН 

ПОСТУПНОГ УВОЂЕЊА РОДНО ОДГОВОРНОГ БУЏЕТИРАЊА У ПОСТУПАК 

ПРИПРЕМЕ И ДОНОШЕЊА БУЏЕТА ОПШТИНЕ ЉУБОВИЈА ЗА 2026. ГОДИНУ 

 

Родно одговорно буџетирање, односно увођење принципа родне равноправности у 

буџетски процес, подразумева родну анализу буџета и реструктурирање прихода и 

расхода са циљем унапређења родне равноправности. Истовремено, доприноси 

побољшању ефективности и транспарентности буџета и омогућава бољи увид у користи 

које жене и мушкарци имају од буџетских средстава. 

Увођење родно одговорног буџетирања подразумева да буџетски корисници 

укључе у своје финансијске планове принцип родне равноправности. Такође, увођење 

родно одговорног буџетирања у програмски модел буџета подразумева да принцип родне 

равноправности буде садржан у програмској структури (класификацији) коју примењују 

буџетски корисници. 

Општина Љубовија доносила је План поступног увођења родно одговорног 

буџетирања у поступку припреме и доношења буџета у претходним годинама (2020-2025. 

год.), којим су дефинисани буџетски корисници и програми у оквиру којих су изабрани 

индикатори – показатељи који садрже родну компоненту. 

Увођење родно одговорног буџетирања у поступку припреме и доношења буџета 

за 2026. годину представља наставак активности започетих напред наведеним плановима 

из 2020-2025. године, те се сходно томе План за 2026. годину утврђује на следећи начин: 

 

Редни 

број 

НАЗИВ БУЏЕТСКОГ 

КОРИСНИКА 

НАЗИВ ПРОГРАМА 

(број и назив програма у складу са 

униформном програмском структуром 

буџета ЈЛС ) 

1. Општинска управа  
Програм 3 – Локални економски развој 

Програм 5 - Пољопривреда и рурални развој 



Програм 11 – Социјална и дечја заштита 

Програм 14 – Развој спорта и омладине  

Програм 15 – Опште услуге локалне 

самоуправе 

1.1 

Општинска управа – Основна 

школа „Петар Враголић“ 

Љубовија 

Програм 9 – Основно образовање и васпитање 

1.2  

Општинска управа – Средња 

школа „Вук Караџић“ 

Љубовија 

Програм 10 – Средње образовање и васпитање 

1.3 
Центар за социјални рад 

„Љубовија“ Љубовија 
Програм 11 – Социјална и дечја заштита 

1.4 
Предшколска установа 

„Полетарац“ Љубовија 
Програм 8 – Предшколско васпитање 

  

На основу родне анализе, наведени корисници буџетских средстава треба да 

формулишу своје родно одговорне циљеве и показатеље, који адекватно мере циљне 

вредности, као унапређење равноправности између мушкараца и жена, односно девојчица 

и дечака, тако да сви показатељи који се односе на лица буду разврстани према полу. 

Обавеза је да наведени корисници приликом припреме својих финансијских 

планова за 2026. годину наставе да користе индикаторе са родном компонентом 

наведене у финансијским плановима за буџетску 2025. годину, како би се обезбедио 

континутет у праћењу оствареног учинка, с тим што могу уводити и нове 

индикаторе уколико сматрају да је то целисходно и да доприноси унапређењу 

поступка увођења родно одговорног буџетирања. 

У наставку је дат преглед родних индикатора који су коришћени приликом 

припреме буџета за 2025. годину: 

Редни 

број 

НАЗИВ 

БУЏЕТСКОГ 

КОРИСНИКА 

Назив 

програма/програмске 

активности/пројекта 

(број и назив програма у 

складу са униформном 

програмском структуром 

буџета ЈЛС ) 

Индикатор са родном 

компонентом 

1. 
Општинска 

управа 

Програм 3 – Локални 

економски развој/ПА-Мере 

активне политике 

запошљавања 

1. Број становника 

града/општине који су 

запослени на новим 

радним местима, а 

налазили су се на 



 евиденцији НСЗ 

(разврстаних  по полу) 

2. Број новозапослених 

жена кроз реализацију 

мера активне политике 

запошљавања у односу 

на укупан број 

запослених 

2. 
Општинска 

управа 

Програм 5 - Пољопривреда и 

рурални развој/ПА - Мере 

подршке руралном развоју 

Број жена носилаца 

пољопривредних газдинстава 

која су корисници мера 

руралног развоја у односу на 

број мушкараца 

3. 
Општинска 

управа 

Програм 11 – Социјална и 

дечја заштита 

1. Удео жена корисница 

социјалних помоћи у 

укупном броју корисника 

социјалне помоћи 

2. Број корисника услуге 

(разложено по полу) у 

оквиру пројекта „Помоћ 

у кући“ 

4. 
Општинска 

управа 

Програм 14 – Развој спорта и 

омладине 

Број жена чланова спортских 

организација и удружења у 

односу на укупан број 

чланова 

5. 
Општинска 

управа 

Програм 15 – Опште услуге 

локалне самоуправе 

Број запослених у 

граду/општини (разложен по 

полу)  

6. 

Општинска 

управа – Основна 

школа „Петар 

Враголић“ 

Љубовија 

Програм 9 – Основно 

образовање и васпитање/ПА-

Реализација делатности 

основног образовања 

1. Обухват деце основним 

образовањем (разложено 

према полу) 
2. Просечан број ученика 

по одељењу (разврстани 

по полу) 
3. Број ученица које 

похађају ваннаставне 

активности/у односу на 

укупан број ученика 

7. 

Општинска 

управа – Средња 

школа „Вук 

Караџић“ 

Љубовија 

Програм 10 – Средње 

образовање и васпитање/ПА- 

Реализација делатности 

средњег образовања 

1. Број деце која су 

обухваћена средњим 

образовањем (разложено 

према полу) 
2. Број ученица које 

похађају ваннаставне 

активности/у односу на 

укупан број ученика 



8. 

Општинска 

управа - Центар за 

социјални рад 

„Љубовија“ 

Љубовија 

Програм 11 – Социјална и 

дечја заштита/ПА-Обављање 

делатности установа 

социјалне заштите 

Број корисника социјалне 

заштите (разложен по полу) 

9. 

Предшколска 

установа 

„Полетарац“ 

Љубовија 

Програм 8 – Предшколско 

васпитање 

Укупан број деце у 

предшколској установи 

(разложен по полу)  

 

План је да се поред наведених родних индикатора, приликом припреме буџета за 

2026. годину уведе минимално још један родни индикатор код следећег буџетског 

корисника: 

Редни 

број 

НАЗИВ 

БУЏЕТСКОГ 

КОРИСНИКА 

Назив 

програма/програмске 

активности/пројекта 

(број и назив програма у 

складу са униформном 

програмском структуром 

буџета ЈЛС ) 

Индикатор са родном 

компонентом 

1. 

Центар за 

социјални рад 

„Љубовија“ 

Програм 11 – Социјална и 

дечја заштита/ПА-Обављање 

делатности установа 

Број корисника једнократне 

новчане помоћи (разложен 

по полу) 

 

Овај План се формулише као минималан у смислу обухвата буџетских корисника и 

програма код којих се уводи родна компонента и то тако што ће бити дефинисан најмање 

један родно одговорни циљ у оквиру сваког од Планом опредељених програма, било на 

нивоу програма или програмске активности/пројекта, уз настојање да се уродњавање 

примени на оба нивоа. Такође, уз сваки дефинисани родни циљ, обавезно је дефинисање 

најмање једног родног индикатора – показатеља за праћење постизање односног циља 

програма и/или програмске активности, односно пројекта. Сви показатељи који се односе 

на лица, требало би да буду разврстани по полу. 

Бројеви и називи програма из овог плана, могу се мењати само у смислу 

усклађивања са одговарајућим бројевима и називима програма сходно списку 

униформних програма и програмских активности јединица локалне самоуправе утврђених 

за 2026. годину.  

Послови координације активности подршке увођењу родно одговорног 

буџетирања спроводе се у оквиру рада Одељења за буџет и финансије општине Љубовија.  

Сви буџетски корисници подстичу се да у поступку израде програмског буџета 

кроз програме, програмске активности и пројекте у оквиру својих надлежности, 

припремају индикаторе/показатеље који се односе на лица тако да они буду разврстани по 

полу.    



OBaj   HjlaH   ce   o6jaBJbyje   Ha  IIHTepHeT  cTpaHIII|H   OIIIIITHHe  Jby6oBIIja  H  ;|ocTaBTba
KopHCHHI|HMa 6yueTCKHx cpez|cTaBa 3a IIporpaMe HaBeHeHe y H]IaHy.

PyK0B0HHJIAI| 0HEJbEELA
. 3A ByHET 11 ®IIHAHCHJE
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PelTy6j"Ka  Cp614ja
OrTII]"HaJI>y6o814ja
CKyllm"Ha oT[mTHHe Jby6oBHja
KOMIICHja 3a poHHy paBHollpaBHocT
Bpoj:06-84/2025-03
26.03.2025.  roflllHe
JI) y 6 o  8 14 j  a

OIIIHTMHCKA yllpABA

-Oj]ejbeH,e 3a 6vueT H d}HHaHCHie

IIPEHMET:    CarJlacHocT    Ha    HpeHjlor    H]IaHa    IlocTyliHor    yBobelba    poj]Ho    oAroBopHor

6yue"palba,  y liocTyliaK IipHlipeMe H HOHolilelba 6ylleTa olllllTHHe JI>y6oBHja, 3a 2026.  roA14Hy.

CKylTm"HH  oHIII"He  Jl>y6oBIija-  KOMIICIIjH  3a  PoHHy  paBHonpaBHocT,  yliyTliT"  CTe

Hpe/]jlor  rljiaHa  rlocTyliHor  yBobell,a  poz|Ho  oHroBopHor  6ylIe"palba  y  IioTyliaK  IipHlipeMe  M

AOHomelba    6yueTa    onlHTHHe    JI>y6o814ja    3a    2026.    roAHHy    Ha    pa3MaTpalbe    H    /]aBall,e

carjlacHocTH, 6poj 400-58/2025-04 oq  19.03.2025.  roz|HHe.

Ha   ocHOBy   q]IaHa   16.   cTaB   2.   3aKOHa  o   143MeHaMa   H   AoliyHaMa   3aKOHa   o   6yueTcl{oM

cHCTeMy   ("CjT.   rjlacHHK   PC",   6p.    103/2015,   72/2019,    149/2020,   92/2023    14   94/2024),   oBa

KOMHcl4ja HAJE  CArJIACHOCT  Ha  rlpeHJior  HjlaHa  IiocTylTHor  yBobeli,a  poz|Ho  oHroBopHor

6yue"palba`y  rloTyliaK Iipl4IipeMe  H j|oHolilelba 6yl]eTa olTIIIT14He Jby6oBHja 3a 2026.  roA14Hy.

J|ocTa814":  OHm"HCKoj  ylipaBH  -OAeji,ell,y 3a 6yueT H dyl4HaHCHje, apxH814.

KOMHCHJA 3A POHHy PABH0IIPABHOCT

cKyHIHTHHE oHmTHHE jl,yBOBHTA

eHceflHIIK KOMIICHje


