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Систем: Јавне 

набавке које су 

спроведене у 

2014.години у ПУ 

"Полетарац" Љубовија

2

Подсистем: Остварење 

изворних прихода у 

2014. години

3

Ревизија  подсистема 

припреме, планирања 

и извршења 

финансијског плана  у 

Средњој школи "Вук 

4

Контролна ревизија 

спроведених 

препорука 

Финансијско-

рачуноводственог 

система у 

ЈКП"Стандард"

5 Ревизије по налогу 

6 Надзор над

спровођењем препор

7 Стручно усавршавање

8 Годишњи одмор

На основу класификације система према индексу ризика и редовним обавезама система а према процени ревизор дана на годишњем нивоу, 

4 система је сврстано у Годишњи план ревизије за 2015.годину, и за њихову ревизију ће бити утрошено 78% ревизор дана или 215 дана док ће 

преосталих 22% - 60 дана бити распоређено и то: 25 дана одвојено је за ад хок ревизије по налогу Председника, 10 дана за праћење 

реализације препорука  и 5 дана за ажурирање планова.



Председник општине Љубовија може у сваком тренутку издати Овлашћење за спровођење ревизије процеса, организационе целине ,

активности или функције и тада је предметна ревизија приоритетна у односу на Стратегијски и Годишњи план интерне ревизије.

Стручно усавршавање Интерног ревизора у 2015.години односи се на присуство  стручним обукама из области интерне ревизије, као и на

присуство  семинарима који се односе на промене важећих закона релевантних за системе у којима се врши ревизија.  

У 2015.години планирано  је и присуство на Међународним конференцијама интерних ревизора.
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