
 

 

 

ГОДИШЊИ ПЛАН ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ЗА 2014.ГОДИНУ

Ред СИСТЕМ УК. КВАРТАЛ КВАРТАЛ КВАРТАЛ КВАРТАЛ

бр. ИНД. ЈАНУАР ФЕБРУАР МАРТ АПРИЛ МАЈ ЈУН ЈУЛ АВГУСТ СЕПТЕМ ОКТОБАР НОВЕМБАР ДЕЦЕМБАР
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1

Припреме, 

планирања и 

извршења 

финансијског плана 

за 2013. годину у ЈП 

Љубовијa

2

Планирање, 

припрема и 

извршење пројектних 

активности код 

корисника буџетских 

средстава

3

Систем зарада и 

других примања код 

Општинске управе 

општине Љубовија

4

Финансијско-

рачуноводственог 

система у ТОЉ

5

Систем јавних 

набавки у јавним 

предизећима

6 Ревизије по налогу 

7 Надзор над

спровођењем препор

8 Стручно усавршавање

9 Годишњи одмор



На основу класификације система према индексу ризика и редовним обавезама система, а према процени ревизорa дана на годишњем 

нивоу,  5 система је сврстано у Годишњи план ревизије за 2014.годину, и за њихову ревизију ће бити утрошено 78% ревизор дана или  

215 дана,  док ће преосталих 22%  - 60 дана бити распоређено и то : 25 дана одвојено је за ад хок ревизије по налогу Председника, 10 

дана за праћење реализације препорука и 5 дана за ажурирање планова. 

Председник општине Љубовија може у сваком тренутку издати Овлашћење за спровођење ревизије процеса, организационе 

целине,активности или функције и тада је предметна ревизија приоритетна у односу на Стратегијски и Годишњи план интерне ревизије. 

Стручно усавршавање Интерног ревизора у 2014.години односи се на присуство стручним обукама из области интерне ревизије, као и на 

присуство  семинарима који се односе на промене важећих закона релевантних за системе у којима се врши ревизија.   
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